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INTRODUCCION 

 Parte sustancial de la cultura escolar se manifiesta en los estilos de relación que se dan entre los 

actores educativos; la manera de abordar las situaciones de conflicto, falta y sanción; posibilidad de 

expresarse que tienen los miembros de la comunidad educativa; la  apertura de los espacios del 

colegio para actividades diversas; la vida cotidiana de una institución escolar dan cuerpo a aquello 

que llamamos convivencia escolar.  

Fortalecer el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes y formación ciudadana de los 

estudiantes. Porque “la experiencia nos permite afirmar la relación que existe entre calidad de 

convivencia y calidad de aprendizajes. Es así que el gran objetivo de lograr una buena calidad de 

convivencia va a incidir significativamente en la calidad de vida personal y común de los estudiantes, 

va a ser un factor de primera importancia en la formación para la ciudadanía y va a favorecer las 

instancias de aprendizaje cognitivo, mejorando logros y resultados”.  

Fortalecer las confianzas mutuas. La participación, compromiso y trabajo mancomunado de 

todos y cada uno de los actores educativos en torno las acciones definidas en el plan, sólo es 

posible si subyace una relación de confianza entre unos y otros, que respeta la experiencia y 

atribuciones del rol que les compete. En este sentido, la legitimidad que un proyecto de esta 

naturaleza alcanza en la comunidad es mucho mayor si es que éste se ha originado en un proceso 

verdaderamente participativo que ha permitido generar un aprendizaje y el compromiso de los 

involucrados. 

Aprender a vivir con otros respetando mutuas diferencias. Este espacio de trabajo puede 

constituir una valiosa oportunidad, para la comunidad educativa, de mirar el estilo de las relaciones 

que se han construido, y de evaluar si este favorece la creación de espacios propicios para el 

aprendizaje, o si, por el contrario, constituye un obstáculo para el logro del objetivo de calidad. El 

aprender a vivir con otros en un clima de respeto a las diferencias, es un aprendizaje que depende 

de la calidad de la convivencia escolar que la comunidad ha construido. 

 

 

OBJETIVO GENERAL  

- Promover  y orientar la sana convivencia escolar a través del cumplimiento de la normativa 

que establece el Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento.  

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

DIMENSIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR: 

1. Establecer estrategias que promuevan y exijan un ambiente de respeto y buen trato entre los 

miembros de la comunidad educativa y en todos los espacios formativos. 

 

2. Favorecer herramientas de gestión a profesores Jefes para mejorar el desarrollo integral de 

sus estudiantes. 

3. Favorecer  prevención de situaciones de vulneración de derechos. 

4. Satisfacer las necesidades de apoyo socioemocional de manera remota y presencial 

procurando brindar los apoyos necesarios. 



 

 

DIMENSIÓN FORMACIÓN: 

1. Contribuir al desarrollo de una comunidad educativa que promueva una educación integral 

basada en una orientación formativa que fomente el autocuidado, la vida saludable, la 

inclusión y el respeto.  

 

PARTICIPACIÓN Y VIDA DEMOCRATICA: 

1. Generar instancias y actividades que promuevan la participación ciudadana y la vida 

democrática en los estudiantes y apoderados del colegio MGV. 

 

 



 

ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023 

 
DIMENSIÓN  OBJETIVO ACTIVIDADES  CALENDARIZACION INDICADOR DE 

SEGUIMIENTO 

MEDIOS DE 

VERIFICACION 

RESPONSABLE RECURSOS 

CONVIVENCIA Establecer estrategias que 

promuevan y exijan un 

ambiente de respeto y buen 

trato entre los miembros de la 

comunidad educativa y en 

todos los espacios formativos. 

 

-Difusión  plan de gestión  del área 

de convivencia escolar  en: 

Consejos de profesores y Consejo 

Escolar.   

     

.-Difusión  del Reglamento interno 

de convivencia escolar  en: 

Consejos de diagnóstico, Consejos 

de curso, reunión de apoderados, 

en Jornadas generales con 

funcionarios del establecimiento y 

Consejo Escolar.   

 

- Aplicar RICE de acuerdo al 

debido proceso en todos los casos 

derivados hacia el área de 

Convivencia Escolar       

                                   

  -Actualizar el reglamento interno 

de Convivencia Escolar con todos 

los estamentos de la unidad 

educativa. 

Marzo –  2023 

 

 

 

 

Marzo -  2023 

 

 

 

 

 

 

 

Marzo a Diciembre  2023 

 

 

 

 

Octubre 2023 

-Número  de actores de la 

comunidad que conocen 

plan de convivencia 

escolar.  

 

- Número  de actores de la 

comunidad que conocen 

Reglamento interno de 

convivencia escolar. 

 

 

 

 

-Número de casos en que 

se aplica en RICE. 

 

 

 

-Número de actores de la 

comunidad  que participan 

en la actualización. 

 

- Número de estamentos 

que participan en la 

actualización 

 

-Actas de reunión                               

-Presentación PPT 

 

 

 

-Comprobante de 

recepción de RICE. 

-Folletos y papelería                                  

-Lista de asistencia 

a reuniones. 

 

 

 

-Registro de 

investigación del 

caso 

 

 

-Registro de 

actividades 

aplicadas en 

análisis de RICE                                

-Lista de asistencia 

a reuniones  

 

Encargado de 

convivencia escolar. 

 

 

 

 Equipo de 

convivencia escolar. 

 

 

 

 

 

 

Equipo de 

convivencia escolar. 

 

 

 

Equipo de 

convivencia escolar 

Computador 
Elementos tecnológicos 
Papelería  
Insumos para coffe 

CONVIVENCIA Proporcionar herramientas de 

gestión a profesores Jefes y 

asistentes de la educación, 

para mejorar el desarrollo 

integral de sus estudiantes. 

 

-Entregar  al Profesor Jefe 

estrategias en liderazgo  para ser 

aplicadas en aula o en la gestión 

de su jefatura, a través de talleres 

bimestrales deben liderara 

actividades con sus estudiantes  

 

 

-Entregar  a docentes 

herramientas en manejo de 

emociones para ser utilizadas en 

la contención de estudiantes, a 

través de talleres bimestral. 

 

 

 

 

 

Marzo a Diciembre 2023 

 

 

 

 

 

 

 

Marzo a Diciembre 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Porcentaje de profesores 

jefes que incrementan 

competencias de liderazgo 

como profesor jefe. 

 

 

 

 

- Porcentaje de profesores 

jefes que incrementan 

competencias de manejo 

de emociones. 

 

 

 

 

 

 

- Planificación de 

talleres  

-Registro de 

asistencia 

talleres  

-Registro de 

asistencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Psicólogo  

 

 

 

 

 

 

Equipo de 

convivencia escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Papelería  

Medios tecnológicos  

Coffe 

Material para talleres o 

premiaciones  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
- Realizar talleres  trimestrales de 

manejo de comunicación efectiva y 

lenguaje no verbal a los asistentes 

de la educación. 

 

 

 

-Realizar taller de Técnicas 

resolución de conflicto a docentes 

y asistentes de la educación 

 

 

Julio 2023 

 

 

 

 

 

 

Julio 2023 

 

-- Porcentaje de asistentes 

de la educación  que 

incrementan competencias 

de interacción positiva con 

los estudiantes. 

 

 

- Número de participantes 

al taller 

- Número de estamentos 

que participan en la 

actualización 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Planificación de 

talleres  

-Registro de 

asistencia 

Psicólogo  

 

 

 

 

 

 

Psicólogo  

Encargado de 

Convivencia 

escolar. 

 

 

 

 

 

 

 

r 

Papelería Medios 

tecnológicos,Coffe 

Material para talleres.  

 

 

 

 

Papelería Medios 

tecnológicos, Coffe 

Material para talleres. 

CONVIVENCIA Favorecer  prevención de 

situaciones de vulneración de 

derechos. 

 

-Planificación, modelamiento de  

talleres bimestrales    de 

educación parental  a realizar en 

reuniones de apoderado y en 

encuentros programados, con 

temas relacionados con 

comunicación, formas de 

resolución de conflicto para ser 

una herramienta en la formación 

de sus hijos (as). 

 

-Recopilar antecedentes  de los 

casos de vulneración de derechos 

recibidos, generando constancia 

en las organizaciones 

correspondientes. 

 

Marzo a Diciembre 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marzo a Diciembre 2023 

Número de talleres 

realizados  

Número de denuncias 

gestionadas 

 

 

 

 

 

 

 

Número de denuncias 

realizadas versus número 

de denuncias recibidas. 

 

 

 

Planificación de 

talleres 

Documentación de 

investigaciones 

realizadas 

 

 

 

 

 

 

Registro de 

antecedentes y de 

denuncia realizada. 

Equipo de 

convivencia escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipo de 

convivencia escolar 

 

 

 

Papelería  

Medios tecnológicos  

Coffe 

Material para talleres 

CONVIVENCIA Satisfacer las necesidades de 

apoyo socioemocional de 

manera remota y presencial 

procurando brindar los apoyos 

necesarios. 

-Atención miembros de la 

comunidad educativa que 

requieren contención a través del 

siguiente mecanismo:                                                                                                                                                                                                  

Detección temprana o derivación 

al equipo Psicosocial  generando 

una evaluación o diagnóstico del 

caso y de ser necesario derivar a 

entidades externas. Realizando un 

registro del seguimiento del caso.  

 

 

 

Marzo a Diciembre 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Número de atenciones 

-Número de casos con 

seguimiento positivo. 

-Número de derivaciones 

realizadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Informe del 

profesional a cargo 

del caso                               

-Registro de 

atención                                                           

-Planilla 

seguimiento de 

casos. 

  

 

 

 

 

Equipo de 

convivencia escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Papelería 

Recursos tecnológicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
-Organizar aplicación de DIA , en 

el área socio emocional 

 

 

-Realizar jornada de análisis de 

resultados, generando estrategias 

de mejora, apoyo según 

resultados. 

Marzo , Junio, Noviembre 

 

 

 

Abril – Julio - Diciembre  

Número de cursos en que 

se aplica la evaluación 

 

 

Porcentaje de asistencia a 

jornadas de análisis  

 

Porcentaje de incremento 

en indicadores evaluados  

 

Evaluaciones  

 

 

 

Actas de reunión  

 

 

 

Equipo de 

convivencia escolar 

 

 

Equipo de 

Convivencia escoalr 

Papelería 

Recursos tecnológicos 

FORMACIÓN   Contribuir al desarrollo de una 

comunidad educativa que 

promueva una educación 

integral basada en una 

orientación formativa que 

fomente el autocuidado, la vida 

saludable, la inclusión y el 

respeto. 

 

Se realizaran actividades para 

conmemorar :  

MARZO:  

-Bienvenida año escolar 

-Día de la mujer 

- Día del ciberacoso  

ABRIL: 

-Día de la actividad física 

-Día de la convivencia escolar 

MAYO: 

-Día de  estudiante 

-Día de la familia 

JUNIO:  

-Día mundial de la prevención del 

abuso sexual. 

-Dia de los pueblos originarios. 

-Día Nacional de la prevención del 

consumo de drogas 

SEPTIEMBRE: 

-Día internacional de la 

democracia. 

-Día internacional de la paz 

OCTUBRE: 

-Simunlacro de emergencias: 

sismo. 

-Día del auto cuidado ante 

situaciones de riesgo 

NOVIEMBRE:  

-Día de los derechos del niño y 

niña  

-Día de los derechos Humanos 

-Día internacional de la eliminación 

de la Violenciacontra la mujer. 

DICIEMBRE: 

-Día de la inclusión y la no 

discriminación 

 

 

 

Marzo a Diciembre 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Números de 

conmemoraciones 

realizadas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro audio 

visual 

Planificación de 

fechas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipo de 

convivencia escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Papelería 

Recursos tecnológicos  

Insumos para 

conmemoraciones  



 
-Realizar actividades del PISE   

 

 

 

 

 

 

-Actividades virtuales con los 

apoderados, a través de capsulas 

relacionadas con la parentalidad 

deberes y derechos   

                                                                                                                       

Marzo a Diciembre 2023  

 

 

 

 

 

 

Marzo a Diciembre 2023 

 

 

Porcentaje de acciones del 

PISE realizadas 

 

 

 

 

 

Número de visitas 

realizadas a la página  

 

Material publicad Equipomde 

convivencia escolar 

Inspectoria. 

 

PARTICIPACIÓN Y 

VIDA DEMOCRÁTICA 

Generar instancias que 

promuevan la participación 

ciudadana y la vida 

democrática en los estudiantes 

y apoderados del colegio MGV. 

 

-Campaña de promoción y 

participación en la conformación 

del Centro de Alumno 2023   

                                                                                                                                                      

-Entregar herramientas a los 

estudiantes, a través de capsulas 

o talleres,  para el proceso de 

Elección de representante de cada 

curso y nivel. 

         

- Campaña para motivar la 

participación de los sub centros de 

padres y apoderados. 

 

-Participar de reuniones  virtuales 

o presenciales del Centro de 

Padres y Apoderados para la 

participación activa del estamento. 

 

-Monitoreo de  acciones del plan 

de formación ciudadana. 

 

Marzo a Abril  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marzo a Diciembre 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marzo a Diciembre 2023 

Porcentaje de participación 

de elecciones CCAA 

 

 

 

 

 

 

 

Número de reuniones 

realizadas con CEP 

 

 

 

 

 

 

Número de visitas 

realizadas a la página  

 

Acta de elección 

Registro de 

reuniones 

Encargado de 

convivencia escolar 

Papelería 

Elementos tecnológicos 

 



 

 


