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N
U
E

NUESTROS SELLOS EDUCATIVOS 

 

 

 

NUESTRA MISIÓN  
“LOS ESTUDIANTES QUE BUSCAMOS FORMAR” 

 
Somos una comunidad educativa tradicional en la comuna de “El Bosque”, inclusiva, que respeta la 
diversidad humana, enfocada en el desarrollo integral de nuestros estudiantes en un ambiente de 
sana convivencia, con procesos formativos de calidad, que permiten a nuestros estudiantes lograr 
aprendizajes y competencias, que facilitan su inserción en la sociedad a través del trabajo técnico 
profesional o la prosecución de estudios superiores. 
 

NUESTRA VISIÓN  
“LO QUE ESPERAMOS ALCANZAR” 

 
Ser reconocidos como un colegio líder en la región Metropolitana, que entrega una formación integral 
e inclusiva desde los niveles de educación parvulario hasta el egreso de la enseñanza media, con un 
perfil de egreso fortalecido en lo actitudinal, en las competencias personales, sociales e intelectuales, 
procurando disponer todos los medios humanos y técnicos que otorguen una óptima preparación para 
su ingreso a la vida técnico profesional o a la continuación de estudios superiores. 
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LOS VALORES QUE PROMOVEMOS 
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INTRODUCCIÓN 
 

Estimada comunidad, el informe de gestión educativo del año 2022, que se expone a continuación, 

pretende dar a conocer las acciones en el ámbito de gestión directiva, gestión pedagógica, convivencia 

escolar y de gestión de recursos; así como aspectos sobre el funcionamiento general y los logros 

conseguidos en los distintos ámbitos del quehacer educacional cumpliendo con los requisitos del Ministerio 

de Educación. 

 
1.- ORGANIZACIÓN INTERNA 

 
 Equipo de gestión: director, Inspectoría general, jefas de unidad técnico pedagógica de 

enseñanza    básica y media, encargado de convivencia escolar, coordinador de disciplina, 

Profesore(a)s jefe(a)s de departamento y Coordinadore(a)s de área científico humanista. 

 Equipo de docentes: 103 docentes titulados, con especialización y en constante 
perfeccionamiento. 

 Equipo de asistentes de la educación: 54 entre ellos técnicos en atención de párvulos, 

asistentes de aula educación básica, personal administrativo, y personal de servicios menores. 

 Profesores y Talleristas encargados de las actividades extraescolares. 

 Equipo de convivencia escolar: 1 Docente como gestores de convivencia escolar, 4 Psicólogos, 1 
Trabajador social, 1 asistente deportivo y 5 Asistentes de la educación como apoyo a la 
convivencia. 

 Equipo del programa de integración escolar: 15 Educadores (as) Diferenciales, 2 

Fonoaudiólogos, 3 Psicólogos y 1 Terapeuta Ocupacional. 

 
1.2.-INFRAESTRUCTURA - EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 

 
 La actual infraestructura, satisface las demandas oficiales y nos permite desarrollar las 

actividades pedagógicas de modo apropiado. 

 El equipamiento tecnológico cuenta con mantención permanente y se ha visto incrementado 

con los aportes de la Ley SEP.  

 Implementación de los espacios físicos cumpliendo con la normativa de prevención respecto a 

las medidas sanitarias exigidas en el contexto de la Alerta Sanitaria producto de COVID-191, 

tales como demarcaciones, señalética de aforo, control de temperatura, alcohol gel en 

diferentes dependencias y pasillos, etc. 

 Durante el año 2022 se realizaron arreglos en fachada, patios y perímetro de jardín infantil 

 
 

2.-ASPECTOS DEL ÁREA DE LIDERAZGO – EQUIPO DE GESTIÓN 
 

Dentro de las funciones del equipo de gestión están conducir y liderar el proyecto educativo institucional. 

Durante el año 2022 se realizaron adecuaciones curriculares y en la organización de la jornada escolar que 

permitieron la atención y prestación del servicio a los estudiantes que debieron retornar en forma 

obligatoria a clases.   

 
 
 

                                                           
1 Protocolo de medidas sanitarias y vigilancia epidemiológica para establecimientos educacionales. MINEDUC, febrero 2022 
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3.-ASPECTOS EN EL ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 

Los focos de la gestión pedagógica: 
 

 Fortalecimiento del trabajo en equipo y liderazgo pedagógico. 

 Apropiación e implementación del curriculum priorizado2. 

 Monitoreo de la progresión de los aprendizajes, a través de evaluaciones DIA y 

evaluaciones externas desde niveles de educación parvulario hasta cuarto medio. 

 Optimización de los recursos pedagógicos. 

 Difusión de Webinar, charlas y cursos online favoreciendo perfeccionamiento docente. 
 

3.1.- CARRERA DOCENTE 
 

El año 2022 un total de nueve docentes se inscribieron en el proceso de elaboración de portafolio y rendición 

de evaluación de conocimientos disciplinarios. A este grupo de docentes se les prestó asesoría técnica durante el 

proceso. 

Durante el año 2022 se recibieron los resultados de docentes evaluados durante el año 2021, arrojando 

como resultado 1 docente en categoría Avanzado y 1 docente en categoría Experto I. 

 
4.-ASPECTOS DEL AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

 
Se dio cumplimiento al plan de gestión del encargado de convivencia escolar. Las acciones del área de 
convivencia escolar durante el año 2022 se resumen en lo siguiente: 

 

 DIMENSIÓN CONVIVENCIA 

 

 Difusión del plan de gestión a la comunidad 

 Difusión del RICE con todos los estamentos del establecimiento. Jornadas de trabajo durante el año. 

 Entrega de material para reuniones de apoderado con temáticas relativas a la normativa y otros. 

 Actualización del RICE con todos los estamentos del establecimiento. Jornadas de trabajo. 

 Sesiones de autocuidado, manejo de emociones con docentes y funcionarios. 

 Taller de Resolución de conflictos a todos los estamentos del Establecimiento. Jornadas de trabajo. 

  Satisfacer las necesidades de apoyo emocional y otras a los integrantes de la Comunidad educativa. 
(Entrevistas, derivaciones, denuncias vulneración de derechos, apoyo social). 

 Seguimiento de trazabilidad COVID 19. 

 

DIMENSIÓN FORMACIÓN 

 

 Visita de Carabineros: Ley 20084 

 Visita de PDI: Vulneración de derechos. 

 Taller de Normativa que regula área de Convivencia a asistentes de la educación. (externa) 

 Visita de OPD El Bosque en forma permanente. 

 Visita de la Oficina de la mujer: encuentro con los estudiantes. 

 Charla motivacional UOC. 

 Charla FUA a cargo de UST. 

 Feria vocacional con asistencia de diversas universidades (UST, Diego Portales, IP chile, entre otras) 
                                                           

2  Orientaciones para la Implementación de la Priorización Curricular 2021 - 2022 Unidad de Currículum y 

Evaluación Ministerio de Educación 2021 
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 Visita a la Universidad de Valparaíso. 

 Actividades deportivas inter escuelas para promover trabajo en equipo. 

 Organización de competencias deportivas internas. 

 

DIMENSIÓN PARTICIPACIÓN Y VIDA DEMOCRÁTICA 

 

 Generar instancias que promuevan la participación ciudadana y la vida democrática en los estudiantes y 
apoderados del colegio MGV. 

 Generación de Directiva de CCAA  

 Actividades para la organización de directivas de Sub centro de apoderados. 

 Sesiones con directivas de curso para realizar actividades que involucran la participación de los estudiantes. 

 

APOYO Y CONTENCIÓN SOCIO-EMOCIONAL 

 

 Hemos estado en pandemia durante tres años, lo que afectó notoriamente la salud mental de la 
comunidad, dañando a nuestros estudiantes y familia. 

 *En este contexto se evidencia que la salud socioemocional es requisito para aprender, y que esta se 
construye de manera colectiva (UNICEF, 2020; INEE, 2018). Se requieren redes de cuidado, soporte y 
promoción de condiciones favorables para el bienestar, la salud mental y la construcción de resiliencia. 
(UNICEF) 

 En esta línea nuestro Equipo brindo apoyo socioemocional que se traduce en la siguiente estadística 

  

 

NUMERO DE 
CASOS 

ATENCION 
APODERADOS 

DERIVACIONES TOTAL 

ENTREVISTAS 

919 250 88 

Coordinación 

202 

2004 
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5.- PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 
 

Estadísticas de estudiantes con NEE que ingresaron al programa de integración el año 2022: 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 El Programa de integración entregó apoyos al 90% de los estudiantes, tanto a los que asistieron 
presenciales como los que se mantuvieron con asistencia intermitente. 

 Se realizaron apoyos pedagógicos, psicoemocional, mantención de redes de apoyo, visitas 
domiciliarias, atenciones regulares a los tutores y/o apoderados de nuestros estudiantes. 

DIAGNOSTICOS  2022 

TEL 64 

DEA 72 

TDA 50 

FIL 88 

DIL 63 

DIM 5 

TEA 21 

DISCAPACIDAD AUDITIVA 1 

MOVILIDAD REDUCIDA 1 

BAJA VISIÓN 1 

PARALISIS  1 

TOTAL 367 
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6.-ASESORÍAS TÉCNICAS IMPLEMENTADAS 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.- FISCALIZACIONES 2022 

 
ORGANISMO FECHA RESULTADO 

  NO HUBO FISCALIZACIONES DURANTE EL 
AÑO 2022 

 

8.-ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMÁTICAS 
 

8.1.-TALLERES DESARROLLADOS DURANTE EL AÑO 2022 
 

Durante el año escolar se realizaron los siguientes talleres extra programáticos, los cuales se impartieron 

fuera del horario de clases 

 
 Voleibol (49 participantes) 
 Danza (43 participantes) 
 Fútbol Femenino (32 participantes) 

 
8.2.-PLAN VIDA SANA 

 
Las acciones del plan de vida sana durante el año 2022, se reforzaron aquellos aspectos que se pudieron 

haber dejado de lado durante la alerta sanitaria del año 2021, como son la realización de la actividad física 

y las relaciones socioemocionales. Además, se trabajó el uso de tiempo de ocio para ayudar mejorar la 

salud mental de nuestros estudiantes. 

Es por esto último, se realizaron distintas actividades de sana competencia como concursos, campeonatos 

y actividades para el sano esparcimiento estimulando los distintos talentos de nuestros estudiantes. 

 
 Campeonato baby fútbol. 
 Torneo de ajedrez. 
 Actividades recreativas día de la actividad física. 
 Actividades recreativas día de la chilenidad. 

 
 
 
 

DIMENSION ASESORIA     TECNICA 

GESTION PEDAGÓGICA 

Asesoría en la implementación de 
currículum priorizado  

  

Asesoría en la elaboración del portafolio docente 

 

Asesoría y de gestión de resultados de 
aprendizaje de la escuela 

LIDERAZGO 
Asesoría en gestión de estándares indicativos de 
desempeño 
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9.- RECURSOS FINANCIEROS 
 

 
 

10.-ESTADÍSTICAS DE EFICIENCIA INTERNA 2022 

 
10.1.- ASISTENCIA ESCOLAR 

 

EDUCACIÓN BASICA 

CURSO MATRICULA % RETENCIÓN % ASIST 

1° Básico 133 92 76 

2° Básico 130 94 79 

3° Básico 105 95 77 

4° Básico 121 97 83 

5° Básico 134 91 82 

6° Básico 115 94 81 

7° Básico 152 91 83 

8° Básico 150 92 83 

 
 

EDUCACIÓN 
PARVULARIA 

CURSO MATRICULA % RETENCIÓN % ASIST 

PK° 69 98 70 

KB 77 95 73 
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EDUCACIÓN 
MEDIA 

CURSO MATRICULA 
% 
RETENCIÓN 

% ASIST 

1°EM 204 93 77 

2°EM 196 93 77 

3°EM 153 90 76 

4°EM 
118 

 
 
91 

 
 
75 

 

 
10.2.- REGISTRO DE OBSERVACIONES DISCIPLINARIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESUMEN ASISTENCIA 2022 

 Matricula 
diciembre 2022 

%  
Retención 2022 

%  
Asistencia 2022 

1857 93 77,4 

 

OBSERVACIONES  

% LEVES % GRAVES 
% 
GRAVISIMAS 

P-Kinder       

Kinder       

1° Básico 3 3 6 

2° Básico   5 9 

3° Básico   9 9 

4° Básico   10 6 

5° Básico 3 23 6 

6° Básico 3 21 6 

7° Básico 6 42 3 

8° Básico 11 33 4 

1°EM 6 34 3 

2°EM  5 21   

3°EM  9 16 3 

4°EM  12 26 3 

PROMEDIO 
COLEGIO 6% 20% 5% 
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10.3.- ATENCIONES REALIZADAS POR GESTORES DE DISCIPLINA 
 

NIVELES  ATENCIONES 

P-Kinder 
 

Kinder 
 

1° Básico 6 

2° Básico 9 

3° Básico 59 

4° Básico 35 

5° Básico 54 

6° Básico 63 

7° Básico 123 

8° Básico 97 

1°EM 149 

2°EM  89 

3°EM  56 

4°EM  13 

TOTAL DE ATENCIONES COLEGIO 753 
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10.4.- PORCENTAJES DE ESTUDIANTES PROMOVIDOS 
 

Nivel % 
PROMOVIDO 

% Repitientes 

1° 95.5 4.5 
2° 95.4 4.6 
3° 96.2 3.8 
4° 91.7 8.3 
5° 68 32 
6° 63 37 
7° 81 19 
8° 79 21 

1 EM 66 34 
2 EM 79 21 
3 EM 63 37 
4 EM 92 8 

PROMEDIO 
COLEGIO 

 
74% 

 
26% 

 
 

10.5.-REPORTE DE PRÁCTICAS Y TITULACIÓN 
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11. CATEGORIZACIÓN Y MEDICIONES EXTERNAS 
 
11.1 CATEGORIZACION AGENCIA DE CALIDAD  
 
                 EDUCACIÓN BÁSICA (2019)                                                   EDUCACIÓN MEDIA (2019) 
 
 

 
 
 

 
 
 
11.2 RESULTADOS SIMCE 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SIMCE 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
2ºBásico  246 251 261 240     N/A N/A 
4ºBásico 269 270 255 270 263 265 264 243 249 N/A N/A 
6ºBásico   258 251 225 245  242  N/A N/A 
8ºBásico 279  265 274 265  242  239 N/A N/A 
2ºMedio 231 220 226 219 234 223 208 231  N/A N/A 
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11.3 RESULTADOS DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES 
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11.4 RESULTADOS EVALUACIONES CURRICULARES EXTERNAS 
 
11.4.1. EDUCACIÓN PARVULARIA 
 

 
 
11..4.2 COMPRENSIÓN LECTORA (1º BÁSICO A IIº MEDIO) 
 

 
 
 
11.4.3. MATEMATICAS (1º BÁSICO A IIº MEDIO) 
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11.4.4. CIENCIAS NATURALES (1º BÁSICO A IIº MEDIO) 
 

 
 
11.4.5. HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES (1º BÁSICO A IIº MEDIO) 
 

 
 
11.4.6. FORMACIÓN CIUDADANA (1º BÁSICO A IVº MEDIO) 
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11.5 RESULTADOS PRUEBA DE ADMISION A EDUCACIÓN SUPERIOR (PAES) 
 

 
 

 MATRICULADOS INSCRITOS RINDEN POSTULAN SELECCIONADOS 
MECANICA 27 12 7 2 2 
COMERCIAL 60 47 35 17 15 
GASTRONOMIA 31 13 8 4 3 

TOTAL 
COLEGIO 

118 72 50 23 20 

 

 
Santiago, en la comuna de El Bosque a treinta días del mes de marzo 
del año dos mil veintitrés. 

 
 

 
 

Nelson Gallardo Ferrada 
Director 

 
 


