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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE

FUNDACION EDUCACIONAL “MARIA GRISELDA VALLE”

RBD

9834-5

DIRECTOR(A)

NELSON GALLARDO FERRADA

DIRECCION

AVENIDA LO MARTINEZ N° 923

COMUNA

EL BOSQUE

TELEFONO FlJO

225615942

TELEFONO
CELULAR

953636081

CORREO
ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

direccion@colegiomariagriseldavalle.cl

CORREO
ELECTRONICO
ALTERNATIVO

utp@colegiomariagriseldavalle.cl
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR =
ECONOMICO ESPECIALIDAD MENCION
. Contabilidad

Admlmstramon- D Admiistracion Logistica
Recursos Humanos
Agricultura

Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitivinicola

4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion Cocina

5. Gastronomia

Pasteleria y Reposteria

Confeccion.. 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
_ Terminaciones de la Construccion
Construcccion a —
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracién y Climatizacion
. 11. Electricidad
Electricidad ——
12. Electronica
Grafic 13. Dibujo Técnico
O e
14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
17. Forestal
Maderero - -
: 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
e 20. Operaciones Portuarias
Maritimo =
21. Pesqueria
22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
imi Laboratorio Quimico
Qunmlc_a e 29. Quimica Industrial ~ 2
Industria Planta Quimica
Adultos Mayores
Salud y 30. Atencion de Enfermeria - y
. Enfermeria
Educacion
31. Atencion de Parvulos
. . 32. Conectividad y Redes
ecnolqgla y 33. Programacion
Comunicaciones -
L 34, Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE
PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S| CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

Ne REX DE
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECONOCIMIENTO OFICIAL
(2)

HORAS HORAS
TRADICIONAL DUAL

MECANICA AUTOMOTRIZ RESOL‘I’“CO';";;;XENTA 450 -

24/MAY0/2006

RESOLUCION EXENTA
CONTABILIDAD N° 1497 450 -
24/MAY0/2006

L RESOLUCION EXENTA
ADMINISTRACION RRHH N° 3744 450 -

03/DICIEMBRE/2014

. RESOLUCION EXENTA
GASTRONOMIA COCINA N° 3746 450 -
03/DICIEMBRE/2014

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones
(pagina 2 de este reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucidon(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las
especialidades que dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO
EN CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos
de aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los
cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de
acuerdo a la especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL
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Todo alumno(a) tendra un plan de aprendizaje, documento técnico que seran elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en
su formacion diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
a las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO
A ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR: (MiNIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 1

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS
DE VACACIONES ESCOLARES

1 TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizara convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacidn a los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS PARA
ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

La empresa dispone de profesores guias suficientes para acompafar a los
estudiantes en practica.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE APRENDIZAIJES.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de aprendizajes

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
O ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

La empresa propicia que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o
actividades que enriquezca su proceso de formacién, en la medida en que la
empresa y la especialidad y/o mencién lo permita.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

La empresa debe cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes,
tanto en la ley 16744 y otras que correspondan

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FiSICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

La empresa vela por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no
sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en practica en relacién a su desempefio, en concordancia con su plan de
aprendizaje.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar las
condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencidén de riesgos en las
cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios del Seguro
Escolar.

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

La empresa cumple con todas las clausulas del convenio de practica.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES

INCUMPLIMIENTO DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O TAREAS NO APTAS PARA LA

SALUD DE LA MADRE.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan
con la salud de la madre.?

AJUSTES DE HORARIOS DE LA PRACTICA DE
ESTUDIANTES QUE SON PADRES Y/O

MADRES.

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de
estudiantes que son madres y/o padres.

INTERRUMCION DEL PROCESO POR RAZONES

DE LA EMPRESA.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional
del estudiante, por razones de la misma empresa.*

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

PROFESOR TUTOR

MAESTRO GUIA

DERECHOS

OBLIGACIONES

FUNCIONES

a. iniciar su proceso
de Practica.

b. recibir orientacidn
con respecto a la
empresa en una
reunion al inicio del
proceso mismo.

c. tener un profesor
guia.

d. ser supervisados.

e. estar presente en

la evaluacion que
realiza el maestro
guia.

a. entregar toda la
documentacién
requerida para iniciar su

proceso de  practica
profesional.
b. acatar sugerencias

realizadas por el profesor
tutor y maestro guia
durante las
supervisiones.

c. ejecutar y dar
cumplimiento al plan de
aprendizaje acordado
con el tutor(a) vy
maestro(a) guia.

e. mantener una
constante comunicacion
con el establecimiento,
para asi poder facilitar
cualquier inconveniente
que pudiese generarse
durante la practica
profesional.

f. mantener una
conducta intachable en
su ambiente laboral,
acorde con los valores

a. Realizar 2 supervisiones
como minimo en terreno.

b. velar el cumplimiento
del plan de aprendizaje y
plan de rotacion.

c. velar por la seguridad
del alumno tanto
emocional como fisica.

d. mantener contacto en
el practicante atendiendo
sus necesidades y/o
consultas relacionadas con
la practica.

e. mantener contacto con
la empresa via telefénica
y/o via correo electrénico.

a. velar por el
cumplimiento del plan de
aprendizaje acordado con
el colegio.

b. orientar y supervisar el

desarrollo de tareas
segun el perfil de Ia
especialidad del
alumno(a).

c. comunicarse con el
colegio en el caso de que
el alumno presente algun
problema tanto laboral
como fisico (accidente).
d. evaluar al estudiante
junto al profesor tutor en
presencia del estudiante.
e. velar por la seguridad
del estudiante.

f. velar por el
cumplimiento de la ley
del cédigo del trabajo.

3 Si la madre debe interrumpir su practica profesional, podra retomar el proceso cuando las condiciones de salud se lo

permitan.

4 El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica.
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entregados por el
establecimiento.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL
PROFESOR TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de aprendizaje, junto al estudiante y profesor guia
(empresa).
El profesor tutor coteja las actividades del plan de aprendizaje, y las actividades que
PLAN DE realiza el estudiante en la empresa.
APRENDIZAJE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de aprendizaje.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de priactica.

ACOMPANAMIENTO, | El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de prdctica, a través de
MONITOREO Y reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces.

SUPERVISION. El profesor tutor acompafia al estudiante y evalUa el grado de avance del plan de
aprendizaje junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervision (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segun la

especialidad.
REVISION PLAN DE
APRENDIZAJE Y El profesor tutor revisar plan de aprendizaje y actividades del estudiante-aprendiz
ACTIVIDADES FINAL | para evaluar el término del proceso.

DEL PROCESO.

10.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

Disposiciones generales:

1.-El presente Reglamento entrara en vigencia para los alumnos(as) egresados (as) a contar del afio escolar
2019, que se rigen por los Planes y Programas de Estudio aprobados de acuerdo a bases curriculares del
Educacion Decreto Supremo de Educacidon N2 452/2013 y con base en el DECRETO EXENTO N2 2516/2007 y
DECRETO EXENTO 1353/2017.

2-La responsabilidad del proceso de Titulacién corresponde al Director del Establecimiento, quién delegara
dicha funcidn al coordinador de especialidad y/o al encargado de practicas profesionales de nuestro colegio.

3-Una vez egresados (as) los alumnos(as), tendran un plazo maximo de 3 afos para iniciar su proceso de
titulacion. En caso contrario deberan seguir las directrices del presente reglamento.

4-Los alumnos (as) que hubieren aprobado todos los cursos de sus respectivos planes y programas de
estudio de Educacion Media Técnico Profesional, se consideraran egresados y podran iniciar su proceso de
titulacion para optar al Titulo de Técnico de Nivel Medio; para lo cual deberdn matricularse, quedando
sujetos a los mismos deberes y derechos de los alumnos(as) regulares.

Duracion de la Practica Profesional
5-La Practica Profesional, en empresas afines con las tareas y actividades propias de su especialidad, tendra
una duracién de 450 horas.
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6. En el recuento de las horas de Practica profesional se considerard la jornada normal de trabajo (sin horas
extraordinarias).

7. Ante situaciones especiales y razones justificadas, podrd modificarse la duracion maxima de la practica
profesional para lo cual el Director enviara la peticion al Secretario Regional Ministerial para su aprobacion,
previa solicitud del alumno y con acuerdo del Profesor tutor, Maestro Guia y Encargado de especialidad.

Procedimiento de supervisidn y evaluacion de la Practica Profesional y registros que correspondan.

8. En el desarrollo de su Practica, debera existir un registro en la Hoja de Supervisidén que contenga:

a) Pautas de evaluacién (supervision 1 y 2) del Plan de Practica, el cual debe incluir un registro de
observaciones del “alumno y del Maestro Guia” y se incluird una columna para calificaciones numéricas,
conceptuales o para una evaluacién cualitativa.

9. La calificacion minima de aprobacion es de 4.0 (cuatro punto cero). Las calificaciones se expondran hasta
Con un decimal, con aproximacion.

10. La ponderacidn asignada para la evaluacion de la practica profesional corresponderd a:
a) 70 % para la empresa (Maestro Guia)
b) 30% para el colegio (Profesor tutor)

11. Los documentos de registro y evaluacidén utilizados para el procedimiento de Titulacion de los
alumnos(a) y considerados como Expediente de titulo son:

a) Informe de Seguimiento y evaluacidn del plan de Practica de profesor tutor

b) Concentracion de notas educacion media.

c) Certificado de nacimiento.

d) Plan de practica

e) Certificado de finalizacion de practica.

f) Diploma de titulo

Aprobacion de la Practica Profesional

12. La aprobacién de la Practica Profesional se certificard a través de un informe de evaluacién de practica,
elaborado por el Profesor tutor, quién considerard los antecedentes supervisados y evaluados por el
Maestro Guia, las pautas de evaluacion de las visitas realizadas por su parte como profesor tutor. En la
“Pauta de Evaluacién del Plan”.

13. En los casos de aquellos alumnos que deban realizar su Practica Profesional en lugares apartados; el
establecimiento dispondra de los mecanismos adecuados para:

a) Asegurar una adecuada supervision a distancia del proceso de practica Profesional.

b) Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que imparta su especialidad,
y éste a su vez le asegure la debida supervisién del Proceso de Préctica Profesional y de Titulacidn. En este
caso, el alumno sera titulado por el establecimiento educacional que haya supervisado efectivamente la
Practica Profesional y donde estuviere matriculado.

14. Los egresados que reprueben su Practica Profesional deberdn desarrollarla nuevamente y en forma
completa, considerando tres meses, como plazo maximo entre una practica y otra. Si ello no ocurriera o
reprobaran, no podran titularse en su establecimiento educacional. Si algin alumno solicitara un “tercera”
oportunidad, ésta serd resuelta por el Director del establecimiento en conjunto con el coordinador de
especialidad y encargado de supervision de practicas.

10
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Método de trabajo que debera cumplir el estudiante que egresé hace mas de 3 afnos.

15. El proceso de Titulacion deberd iniciarse dentro del plazo maximo de 3 afios establecido por este
Reglamento, contados desde la fecha de egreso del estudiante. Los estudiantes que excedan dicho plazo
deberan desarrollar un proceso de actualizacion a través de lo siguiente:

a) Desarrollar un proyecto de investigacion o tarea especifica asignada dentro del colegio relativo a su
especialidad de acuerdo al perfil actualizado de la misma, y en un plazo de 3 meses.

b) Realizar una disertacién sobre el proyecto o funcién desarrollada con la supervisidon y asesoria de un
Profesor Guia designado por la direccidn del establecimiento o de quién corresponda.

El proyecto de investigacion o funcidn asignada y la disertacién seran evaluados por una comision
compuesta por 3 profesores de la especialidad, quienes en forma separada calificaran el trabajo del alumno.
“La calificacién final del Proceso de Actualizacidon correspondera al promedio aritmético de las tres (3)
calificaciones del proyecto y actualizacién y la disertacién”

Aprobado el proyecto, el alumno (a) podra realizar su Plan de Practica segun las exigencias sefaladas en el
presente reglamento.

16. Los egresados hace 3 afios 0 mds y que se hayan desempefiado en actividades propias de su Especialidad
por, a lo menos, 720 horas, podran presentar un Certificado de su empleador para solicitar el
reconocimiento de dichas actividades como Practica Profesional. Dicho Certificado deberd contener una
evaluacién de desempeiio, similar al Plan de practica de la especialidad respectiva.

Faltas al proceso de Practica Profesional.

17. Los estudiantes egresados que no asistan o cumplan con algun proceso de la practica profesional
coordinadas por el director, coordinador de especialidad o profesor guia del establecimiento o la empresa
sin informar y justificar con anticipacion su inasistencia, se debera hacer cargo de encontrar un centro de
practicas por sus propios medios informando a su maestro guia el contacto del profesor tutor una vez
confirmado su ingreso a la practica, incorporandose al proceso normal que este conlleva.

18. Si el alumno sufriese una enfermedad o suceso justificado que le impidiese seguir en su proceso de
practica, se revisara su situacidon entre empresa o colegio para definir los pasos a seguir pudiendo continuar
su practica una vez se recuperé si asi lo estima la empresa o cumplir sus horas en otra institucion.

19. Los estudiantes egresados que abandonen el periodo de practica sin informar y justificar con
anticipacion su inasistencia, se deberd hacer cargo de encontrar un centro de practicas por sus propios
medios informando a su maestro guia el contacto del profesor tutor una vez confirmado su ingreso a la
practica, incorporandose al proceso normal que este conlleva.

20. Los estudiantes que decidan postergar su proceso de practica profesional, deberan firmar un documento
de postergacion con el consentimiento del apoderado asumiendo las consecuencias que esta conlleva,
siendo dos posibles opciones. (Ver documento en anexos)

a) El establecimiento educacional no es responsable de buscar un centro de formacidon técnica durante el
transcurso del afio.

b) El establecimiento cuenta con el periodo de asignacion de cupos de empresas a estudiantes al egresar 4to
medio, priorizando a la generacion egresada y luego a quienes postergaron su practica profesional.

21. Si un estudiante en practica comete una falta en su lugar de trabajo, la empresa debera reportar
inmediatamente al colegio tal falta. De esta manera el colegio debera aplicar un protocolo de accién (ver
anexo) frente a este tipo de eventos. Bajo este protocolo se tomaran las medidas necesarias, manteniendo
informada a la empresa, al estudiante y al apoderado de los pasos a seguir y las posibles responsabilidades y
consecuencias de la falta, pudiendo determinar que el estudiante deba hacerse cargo de encontrar un nuevo

11
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centro de practicas por sus propios medios, pero siempre resguardando la continuidad y finalizacién de este
proceso del estudiante.

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas en el presente
Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21353/2017, seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de educacion respectivas, a expresa peticién y presentacion de antecedentes por
parte del director del establecimiento educacional.

PRACTICA INTERMEDIA: El colegio Maria Griselda Valle NO ofrecera a los alumnos/as que
aprueben el tercer ailo de ensefianza media la posibilidad de realizar practica intermedia.

NELSON GALLARDO FERRADA
NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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ANEXOS

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA

QUE SE DEBE ANEXAR)

Plan de Practica

Copia Rex por cada especialidad que imparte el establecimiento.

Copia del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de conocimiento del reglamento,
con firmas y timbre establecimiento.

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision

Modelo de evaluacidon de empresas con las que el establecimiento tiene convenios
Copia de los convenios del establecimiento con las empresas (no por cada estudiante)
Resolucion de aprobacion del reglamento anterior.
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PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD DE MECANICA AUTOMOTRIZ

I. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA Rut Empresa: Direccién:
Correo Electronico: Teléfono:
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
FUNDACION Rut: 65.145.586-3 Direccién:
EDUCACIONAL MARIA Avenida Lo Martinez N2
GRISELDA VALLE 923, COMUNA DE EI
Bosque
RBD: 9834-5 Correo Electrdénico: Teléfonos: 225615942
direccion@colegiomariagriseldavalle.cl 9953636081
juan.gazmuri@colegiomariagriseldavalle.cl
DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Nombre: Especialidad: Mecanica Automotriz Direccidn
Comuna
RUT Correo Electrénico Teléfono
En caso de emergencia comunicarse con:
Nombre: Teléfono:
DATOS PROFESOR TUTOR
Nombre: JUAN LUIS GAZMURI GALLARDO Cargo empresa: PROFESOR
COORDINADOR DE PRACTICAS Y

TITULACION

RUT: 9.351.827-6

Correo Electrénico
juan.gazmuri@colegiomariagriseldavalle.cl

Teléfono: 953636081
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Il. Tareas que realiza el practicante (Mecanica Automotriz)
Areas de competencia que el estudiante pondrd en préctica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escalade3 a7
7.- EXCELENTE: Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.
6.- BIEN: Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
5.- REGULAR: Alcanza medianamente los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.
4.- SUFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.
3.- DEFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados y no cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

AREAS DE COMPETENCIA AJUSTE DE MOTORES

Reparar y probar el funcionamiento de motores de gasolina, diésel, gas e hibridos, tanto
convencionales como de inyeccion electréonica y sus sistemas de control de emisiones,
conjunto o subconjuntos mecdanicos del motor, de lubricacién y refrigeracidn, entre otros,
utilizando las herramientas e instrumentos apropiados, de acuerdo a las especificaciones
técnicas del fabricante.

PERFIL DE EGRESO

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 9 SEMANALES 45
Nivel de logro "
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3a?
1.- 1.1.- 1.1.1.-
Diagnostica el estado del | Andlisis de manuales técnicos Lee el manual de servicio del
motor a gasolina y/o diésel, automovil, considerando las
utilizando  herramientas e | Trabaja en motores de unidades de medida, de acuerdo
instrumentos apropiados, y | combustion a los sistemas de unidades.
comparando los datos con los 1.1.2.-
del manual de servicio. Analiza normas de seguridad. Desmonta y monta motor de
combustion interna, respetando
Reconoce herramientas e las normas de seguridad
instrumentos para trabajos en establecidas en el manual de
motores de combustién. servicio.
1.1.3.-
Diagnostica motor con ficha Desmonta y arma el motor a
estandar gasolina y/o diesel, utilizando las

herramientas apropiadas, los
principios mecanicos de
funcionamiento del motor,
respetando las pautas
establecidas en el manual de
servicio y aplicando las normas
de seguridad.

1.1.4.-

Mide los componentes del motor
y su conjunto, utilizando los
instrumentos apropiados,
realizando tareas en forma
prolija y comparando datos
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establecidos en el manual de
servicio.

1.1.5.-

Diagnostica el estado del motory
entrega informe técnico de su
reparacion, respetando los
estdndares de orden y prolijidad
requeridos por el manual de
servicio técnico.

2.-

Verifica y reemplaza
componentes del conjunto
movil, del motor a gasolina y/o
diésel (biela, pistdn, eje
cigliefial), siguiendo
indicaciones del manual de
servicio.

1.1.-
Realiza trabajo practico con
micrémetro y reloj comparador.

1.2.1.-

Comprueba las tolerancias al
conjunto maévil, aplicando
técnicas de medicién en forma
prolija (micrémetro, reloj
comparador, plastigaje), de
acuerdo a las indicaciones del
manual de servicio.

1.2.-

Trabaja con componentes de
conjunto movil y autoevalla su
desempefio a través de pauta de
cotejo.

1.2.2.-

Reemplaza los componentes del
conjunto movil (biela,, cojinetes,
pistdn, anillos, eje cigliefial, etc.),
de acuerdo al resultado de la
medicion, disponiendo
cuidadosamente los desechos y
cuidados del medioambiente y
las indicadas en el manual de
servicio.

1.3.-

Realiza trabajo practico con
motor, analisis de partes y
armado.

1.2.3.-

Arma y comprueba el armado
correcto del motor, utilizando las
herramientas apropiadas, los
elementos de proteccién
personal de la normativa vigente
y siguiendo las indicaciones del
manual de servicio.

3.-

Verifica el estado delos
integrantes del conjunto fijo
del motor, del motor a gasolina
y/o diésel (culata, block,
carter), siguiendo indicaciones
del manual del fabricante.

3.1.-
Ensambla motores utilizando
instrucciones de manual técnico.

3.1.1.-

Comprueba las tolerancias de
planitud, al conjunto fijo del
motor, aplicando técnicas de
medicion (regla de pelo, feeler,
azul de prussiani), y concluye tipo
de reparacion a realizar, de
acuerdo a las indicaciones del
manual de servicio.

3.1.2.-

Ensambla componentes del
conjunto fijo y comprueba su
armado, respetando las normas
de seguridad, de acuerdo al
manual de servicio.

4.-

Reemplaza y prueba
componentes de sistemas del
motor, aplicando normas de
seguridad y medio
ambientales, de acuerdo a
instrucciones del manual del
fabricante

4.1.-

Comparan y reconocen
cualidades de diversos liquidos
refrigerantes.

4.1.1.-

Reemplaza y prueba
componentes del sistema de
refrigeracion y lubricacion del
motor, utilizando los elementos
de proteccioén personal y
respetando el medioambiente,
de acuerdo a pruebas
establecidas en el manual de
servicio.

4.2.-

Realizan pruebas a componentes
del sistema de distribucién del
motor.

4.2.1.-

Reemplaza y prueba
componentes del sistema de
distribucion del motor, utilizando
los elementos de proteccion
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personal, de acuerdo a pautas
establecidas en el manual de
servicio.

4.3.-

Organiza herramientas y las
utiliza segun la necesidad de
trabajo indicada por el maestro
guia.

43.1.-

Utiliza herramientas apropiadas
para reemplazar componentes
del motor y sus subsistemas,
utilizando los elementos de
proteccién personal y respetando
las normas de seguridad, de
acuerdo a las instrucciones del
manual de servicio.

AREAS DE COMPETENCIA

MANEJO DE RESIDUOS Y DESECHOS AUTOMOTRICES

PERFIL DE EGRESO

Manipular residuos y desechos del mantenimiento de vehiculos motorizados, aplicando
técnicas compatibles con el cuidado del medioambiente.

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 9 SEMANALES 45
Nivel de logro "
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3a?
1.- 1.1.- 1.1.1.-
Reconoce los principales | Identifica desechos y los clasifica | Describe los principales desecho
residuos y desechos de | segun sucomposicion. y residuos derivados de la

vehiculos motorizados,
aplicando técnicas compatibles
con el cuidado y
medioambiente, de acuerdo a
la normativa vigente.

mantencion y reparacion de los
vehiculos motorizados.

1.1.2.-

Clasifica residuos y desechos
producto de la mantencién de
vehiculos motorizados, de
manera prolija, de acuerdo a
procedimientos de clasificacion
nacional e internacional, de
residuos y desechos del taller.

1.2.- Elimina desechos en lugares
sefialados por normativa y por
Reglamento Interno de la
Empresa (Centro de Practica)

1.2.1

Clasifica e informa el
almacenamiento y transporte de
residuos y desechos del taller
aplicando procedimientos de
acuerdo a la normativa vigente.

1.3.-

Utiliza elementos de seguridad
idéneos para la manipulaciéon y
traslado de desechos.

13.1.-

Toma precauciones necesarias y
las discute con sus integrantes de
equipo de trabajo para prevenir
situaciones de riesgo, conforme a
la normativa vigente.

2'_

Aplica procedimientos para la
prevencién y el control de
emergencias en el
almacenamiento, transporte,
manejo y manipulacion de
materiales peligrosos en un
taller mecanico, de acuerdo a
los procedimientos y la
normativa vigente.

2.1.-

Lee Reglamento de Seguridad e
higiene de la empresa 'y
demuestra dominio sobre los
temas cruciales ahi planteados.

2.2.1.-

Identifica los materiales
peligrosos presentes en el taller
mecanico.

2.2.2.-

Aplica procedimientos de
clasificacidn e inscripcion para el
almacenamiento y transporte de
materiales peligrosos, segun la
normativa y la legislacion laboral.

2.2.3.-

Interpreta la simbologia para
manipular materiales peligrosos
en el taller, de acuerdo a la
normativa vigente.

2.2.4.-
Utiliza informacién que permite
implementar material de difusion

17




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2020-2021

—

=

para el manejo seguro de
materiales peligrosos en el taller.

2.2.5.-

Dispone cuidadosamente de los
desechos, respetando el medio
ambiente y previniendo
situaciones de riesgo y
enfermedades ocupacionales, de
acuerdo a la normativa
correspondiente.

AREAS DE COMPETENCIA

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD

PERFIL DE EGRESO

Montar y desmontar sistemas de seguridad y de confortabilidad, tales como cinturones de
seguridad, airbag, alarmas, aire acondicionado, sistema de audio, de acuerdo a las
instrucciones del fabricante y a la normativa vigente.

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 9 SEMANALES 45
Nivel de logro '
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3a?
1.- 1.1.- 1.1.1.-
Lee e interpreta circuitos Lee informes técnicos y expresa Lee e interpreta circuitos
eléctricos, esquemas o planos | conclusiones generales eléctricos de componentes y

de conjuntos o componentes,
del sistema de seguridad,
pasiva y activa, que aparecen
en los documentos del manual
del fabricante.

conjuntos de los sistemas de
seguridad pasiva y activa,
incorporados en vehiculos
automotrices, contenidos en
manuales de informacidn técnica
del fabricante.

1.2.- 1.2.1.-
Identifica conjunto de sistemas Interpreta esquemas o planos
de seguridad pasiva y activa. identificando la funcién y sus

componentes del sistema de
seguridad pasiva y activa, de
vehiculos automotrices,
trabajando en equipo, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas del fabricante.

2.-
Desmonta y monta sistemas de
seguridad pasiva y activa de

vehiculos automotrices,
siguiendo las instrucciones del
manual de servicio y

respetando las normas de
seguridad y medioambiente.

2.1.- 2.2.1.-

Utiliza herramientas para montar Desmonta y monta conjuntos y
y desmontar conjuntos de componentes de sistema de
sistemas de seguridad. seguridad activa y pasiva,

utilizando las herramientas
apropiadas, realizando las tareas
de manera prolija, respetando las
normas de seguridad, el
medioambiente y
especificaciones técnicas del
manual de servicio.

2.2.2.-

Recambia componentes del
sistema de seguridad activa y
pasiva, utilizando herramientas
adecuadas, respetando las
normas de seguridad y cuidado
del medio ambiente, de acuerdo
a instrucciones del manual de

servicio.
3.- 3.1.- 3.3.1.--
Lee e interpreta circuitos | Define constituciony Lee e interpreta circuitos
eléctricos, esquemas o planos | funcionamiento de conjuntos eléctricos, esquemas o planos del
de conjuntos o componentes, y | eléctricos sistema de confortabilidad,

determina el diagndstico y
mantenimiento del sistema de

definiendo la constitucion y
funcionamiento de conjuntos o
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confortabilidad, de acuerdo a
informacion técnica del manual
del fabricante.

componentes, de acuerdo a
informacion técnica del manual
de servicio.

3.2.-
Diagnostica estado del sistema
de confortabilidad.

33.2.-

Realiza diagndstico y
mantenimiento del sistema de
confortabilidad incorporado de
serie en vehiculos automotrices,
respetando las normas de
seguridad y medioambiente, de
acuerdo a especificaciones
técnicas del fabricante.

AREAS DE COMPETENCIA

MANTENIMIENTO DE MOTORES

PERFIL DE EGRESO

del fabricante.

Inspeccionar y diagnosticar averias y fallas en el funcionamiento mecanico, eléctrico o
electrénico de vehiculos motorizados, identificando el o los sistemas y componentes
comprometidos, realizando mediciones y controles de verificacion de distintas magnitudes
mediante instrumentos andlogos y digitales, con referencia a las especificaciones técnicas

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 9 SEMANALES 45
Nivel de logro '
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3a?
1.- 1.1.- 1.1.1.-
Controla el funcionamiento | Aplica escéanery analiza datos Pone en funcionamiento los
mecanico del motor, | con maestro guia o grupo de motores Otto y diesel, mide
verificando magnitudes con | trabajo. compresion y lo compara con los
equipos e instrumentos datos del fabricante, respetando
analogos y digitales, las normas de seguridad y
respetando las normas de medioambiente.

seguridad, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del
fabricante.

1.2.-
Comprueba estado de gases con
la finalidad de detectar fallas

1.2.1.-

Comprueba gases producto de la
combustion, con el instrumento
apropiado, los coteja con las
normas vigentes y registra en
ficha técnica el estado del motor.

1.2.2.-

Aplica escaner y analiza datos
con su grupo de trabajo en
conjunto determinan el correcto
funcionamiento electrénico de
los motores Otto y diesel, de
acuerdo con estdndares de
calidad estimados por el

fabricante.
2.- 2.1.- 2.2.1.-
Realiza mantenimiento | Comprueba el funcionamiento Desmonta y monta componentes
correctivo en relacion al | correcto del motor, realizando eléctricos y electrdnicos de los
funcionamiento mecanico, | medicionesy controles de motores Otto y diesel realizando

eléctrico o electrénico del
motor de combustién interna
Otto y Diesel, de acuerdo a los
procedimientos de deteccion
de fallas, respetando las
normas de seguridad, de
acuerdo al  manual del
fabricante.

verificacién usando instrumentos
analogos y digitales.

las tareas en forma prolija y
aplicando las normas de
seguridad, extrae datos, los
compara con los especificados en
el manual del servicio y decide la
mantencion a realizar.

2.2.2.-

Diagnostica el estado del motor,
aplicando instrumentos
adecuados para el
procedimiento, interpretando
fallas entregadas por el mismo,

utilizando las tecnologias de
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informacién disponible y
comunicando sus conclusiones,
teniendo presente lo
contemplado en el manual de
servicio.

2.2.3.-

Comprueba el funcionamiento
correcto del motor, realizando
mediciones y controles de
verificacién usando instrumentos
analogos y digitales, aplicando
normas de seguridad y siguiendo
las instrucciones del manual de
servicio.

3.-

Realiza mantenimiento
programado a motores diésel y
gasolina, respetando normas
de seguridad y
medioambiente, de acuerdo a
las especificaciones técnicas
del fabricante.

3.1.-

Colabora o realiza
mantenimiento programado a
motores Diesel

3.3.1.-

Desmonta y monta componentes
de los sistemas del motor,
comprueba su funcionamiento
con instrumentos andlogos y
digitales, realizando las tareas en
forma prolija y respetando las
normas de seguridad, de acuerdo
con instrucciones del manual de
servicio.

3.3.2.-

Realiza mantenimiento
programado (10.000 km, 20.000
km, 40.000 km, etc.) a motores
Diesel y a gasolina, utilizando los
insumos en forma eficiente,
interpretando fichas y manuales
de servicio, evaluando las
condiciones del entorno del
trabajo y utilizando los
elementos de proteccién
personal, respetando el
medioambiente, siguiendo
pautas establecidas en el manual
de servicio.

3.3.3.--

Comprueba el funcionamiento
correcto del motor, aplicando
instrumentos apropiados,
respetando las normas de
seguridad y confeccionando
informe técnico de la mantencion
realizada.

AREAS DE COMPETENCIA

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS

PERFIL DE EGRESO

Reparar y probar sistemas hidraulicos y neumdticos, responsables de diversas funciones en
los vehiculos, tales como suspensidn, sistema de direccidn, frenos y transmisidon de potencia
manual y automatica, utilizando las herramientas e instrumentos apropiados, de acuerdo a
las especificaciones técnicas del fabricante y estandares internacionales.

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 9 SEMANALES 45
Nivel de logro .
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3a?
1.- 1.1.- 1.1.1.-

Realiza mantenimiento de los
diferentes sistemas hidraulicos
y componentes de vehiculos
pesados, respetando las
normas de seguridad vy
medioambiente, de acuerdo a

Comprueba presion hidraulica de
diferentes sistemas de vehiculos.

Verifica el funcionamiento de los
diferentes sistemas hidraulicos y
neumdticos y componentes de
vehiculos pesados, interpretando
simbolos, esquemas o planos,
respetando los principios de la
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las especificaciones técnicas
del fabricante y a los
estandares internacionales.

hidraulica y neumatica, las
normas de seguridad, cuidado
del medioambiente y las
especificaciones técnicas del
fabricante.

1.1.2.-

Comprueba la presion hidraulica
de los diferentes sistemas de
vehiculos pesados, aplicando
normas de seguridad y medio
ambiente, y utilizando como
referencia la informacion que
entrega el fabricante.

1.1.3.-

Realiza mantenimiento a los
sistemas hidraulicos y
neumaticos y sus componentes
de vehiculos pesados, con
dedicacion y prolijidad,
interpretando planos y
diagramas, respetando las
normas de seguridad y
medioambiente, de acuerdo con
pautas del manual de servicio.

1.1.4.-

Realiza pruebas de
funcionamiento a los diferentes
sistemas hidraulicos y
neumaticos y componentes de
vehiculos pesados, aplicando
normas de seguridad y siguiendo
las indicaciones del manual de
servicio.

1.1.5.-

Cumple con los plazos
establecidos para el desarrollo de
la tarea encomendada.

2.-

Realiza mantenimiento vy
diagndstico a los sistemas
neumaticos y sus componentes
de vehiculos pesados,
aplicando las normas de
seguridad 'y respeto del
medioambiente, de acuerdo a
las especificaciones técnicas
del fabricante.

2.1.-

Diagnostica y prueba sistemas de
neumadticos en diversos
automoviles

2.2.1.-

Prueba los componentes de los
diferentes sistemas neumaticos
de vehiculos pesados, con los
instrumentos y equipos
necesarios, respetando las
normas de seguridad y cuidado
del medioambiente de acuerdo a
las especificaciones técnicas del
fabricante.

2.2.-
Realiza mantencién y cambios de
los sistemas de neumaticos.

2.2.2.-

Realiza mantenimiento
programado a los diferentes
sistemas neumaticos de
vehiculos pesados, respetando
las normas de seguridad y
cuidado del medioambiente, de
acuerdo con cartilla de
mantencion, especificada en el
manual de servicio.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE

LA COMPETENCIA

E

B

S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de gestion
financiera y administracidn para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidon personal seglin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 2020
entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD

I. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA Rut Empresa: Direccién:
Correo Electronico: Teléfono:
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Fundacién Educacional Rut: 65.145.586-3 Direccion:  Avenida Lo
Maria Griselda valle Martinez N2 923, comuna
de El Bosque
RBD: 9834-5 Correo Electrdnico: Teléfonos: 225615942
direccion@colegiomariagriseldavalle.cl
utp@colegiomariagriseldavalle.cl
DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Nombre: Especialidad: Electricidad Direccidn
Comuna
RUT Correo Electrénico Teléfono
En caso de emergencia comunicarse con:
Nombre: Teléfono:
DATOS PROFESOR TUTOR
Nombre: JUAN LUIS GAZMURI GALLARDO Cargo empresa: PROFESOR
COORDINADOR DE PRACTICAS Y

TITULACION

RUT: 9.351.827-6

Correo Electroénico
juan.gazmuri@colegiomariagriseldavalle.cl

RUT: 9.351.827-6
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Escalade3a?

7.- EXCELENTE: Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

6.- BIEN: Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
5.- REGULAR: Alcanza medianamente los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

4.- SUFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

3.- DEFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados y no cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

INSTALACION DE MOTORES ELECTRICOS Y EQUIPOS DE CALEFACCION

Perfil de Egreso

Ejecutar instalaciones de calefaccion y fuerza motriz en baja tensién, con un maximo de 5
kW de potencia total instalada, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica
vigente, de acuerdo a los planos, a la memoria de calculo y a los presupuestos con
cubicacion de materiales y mano de obra

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Né‘;e:ad;:‘;im Tembo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ! P
Escalade3a?7 (horas)

1.-

Instala motores eléctricos en baja
tensién, de acuerdo a los
requerimientos y considerando la
normativa eléctrica vigente.

1.1.-

Realizar las tareas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y
estandares de calidad y buscando
alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a
las funciones desempefiadas

1.1.1.- Seleccionan
herramientas, equipos y
materiales en funcion al
proceso del trabajo

1.1.2.- Instalan sistemas de
canalizacion segun planos
y normativa de seguridad

1.1.3.- Efectian alambrado
de lineas conductoras
segun planos y norma de
seguridad

1.1.4 Instalan cajas
equipos y accesorios segun
plano y norma de
seguridad

1.1.5.- Efecttan pruebas
de funcionamiento y de
seguridad

2.-

Instala equipos de calefaccion en baja
tensién, de acuerdo a los
requerimientos y considerando la
normativa eléctrica vigente.

2.1.-

Realizar las tareas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y
estandares de calidad y buscando
alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a
las funciones desempefiadas

1.2.1.- Monta ductos y
canalizaciones para
instalacion eléctrica
domiciliaria, de acuerdo a
los planos, al proyecto
eléctrico y a la normativa
vigente.

1.2.2.- Realiza cableado y
conexionado de
conductores y
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componentes de una
instalacion eléctrica de
alumbrado, de acuerdo las
especificaciones técnicas
del plano o proyecto
eléctrico, considerando la
normativa vigente

1.2.3.- Instala tablero
eléctrico y elementos de
proteccién eléctrica para
instalacion eléctrica de
alumbrado, de acuerdo a
las especificaciones
técnicas del plano y/o
proyecto eléctrico,
considerando la normativa
vigente.

Areas de Competencia: (1)

INSTALACION ELECTRICAS DOMICILIARIAS

Perfil de Egreso

1 Leery utilizar especificaciones técnicas, planos, diagramas y proyectos de instalacion eléctricos.
2 Ejecutar instalaciones de alumbrado en baja tensidon con un maximo de 10 kW de potencia
instalada total, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica vigente, de acuerdo a los planos,

a la memoria de célculo y a los presupuestos con cubicacion de materiales y mano de obra.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;‘f::;::im Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ! P
Escalade3a?7 (horas)

2.-

Monta ductos y canalizaciones para
instalacion eléctrica domiciliaria, de
acuerdo a los planos, al proyecto
eléctrico y a la normativa vigente

2.1.-

Realizar las tareas de manera prolija,
cumpliendo plazos establecidos y
estandares de calidad y buscando
alternativas y soluciones cuando se
presentan problemas pertinentes a
las funciones desempefiadas

2.1.1- Seleccionan
herramientas, equipos y
materiales en funcion al
proceso del trabajo

2.1.2- Instalan sistemas de
canalizacion segun planos
y normativa de seguridad

2.1.3- Efectian alambrado
de lineas conductoras
segun planos y norma de
seguridad

2.1.4- Instalan cajas
equipos y accesorios segln
plano y norma de
seguridad

2.2.1- Efecttian pruebas de
funcionamiento y de
seguridad

2.2.2- Realizan
eficazmente el manejo de
herramientas y equipos
eléctricos

3.-

Realiza cableado y conexionado de
conductores y componentes de una
instalacion eléctrica de alumbrado, de
acuerdo las especificaciones técnicas
del plano o proyecto eléctrico,
considerando la normativa vigente.

3.1.-

Mantener y reemplazar
componentes, equipos y sistemas
eléctricos monofasicos y trifasicos,
utilizando las herramientas, los
instrumentos y los insumos
apropiados, considerando las pautas
de mantenimiento, los
procedimientos, las especificaciones
técnicas, las recomendaciones de los
fabricantes, la normativa y los

3.1.1 Instalan cajas
equipos y accesorios segun
plano y norma de
seguridad

3.1.2- Efectiian pruebas de
funcionamiento y de
seguridad

3.1.3- Realizan
eficazmente el manejo de
herramientas y equipos
eléctricos
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estdndares de seguridad.

4.-
Instala tablero eléctrico y elementos
de  proteccién  eléctrica  para

instalacion eléctrica de alumbrado, de
acuerdo a las especificaciones
técnicas del plano y/o proyecto
eléctrico, considerando la normativa
vigente.

4.1.-

Mantener y reemplazar
componentes, equipos y sistemas
eléctricos monofasicos y trifasicos,
utilizando las herramientas, los
instrumentos y los insumos
apropiados, considerando las pautas
de mantenimiento, los
procedimientos, las especificaciones
técnicas, las recomendaciones de los
fabricantes, la normativa y los
estdndares de seguridad.

4.1.1- Prepara lugar de
trabajo en funcion de
proceso y tareas

4.1.2-Procede al arme y

desarme de equipos,
circuito y/o dispositivo
eléctrico

4.1.3- Realiza pruebas y

modificaciones en el
trabajo

4.2.1- Emplea
eficientemente

herramienta, equipos y

accesorios

Areas de Competencia: (1)

ELABORACION DE PROYECTOS ELECTRICOS

Perfil de Egreso

1 Leery utilizar especificaciones técnicas, planos, diagramas y proyectos de instalacion eléctricos.
2 Dibujar circuitos eléctricos con software de CAD, en planos de plantas libres, aplicando la

normativa eléctrica vigente.

3 Cubicar materiales e insumos para instalaciones eléctricas de baja tension de acuerdo a los planos
y a las especificaciones técnicas aplicando los principios matematicos que correspondan.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Né‘f::;:im Tiemoo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ! P
Escalade3a?7 (horas)

1.-

Utiliza sistemas computacionales para
la ejecucion de programas de disefio
de circuitos eléctricos, de acuerdo a
lo expresado en la solicitud.

1.1.-

Interpreta y dibujar esquemas,
diagramas y planos eléctricos,
aplicando normativa vigente y
aplicando software de CAD

1.1.1- Leen e interpretan

planos, manuales y
descripciones técnicas

1.1.2-Dibujan diagramas,

esquemas y planos
aplicando CAD

Areas de Competencia: (1)

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRICOS

Perfil de Egreso

Mantener y reemplazar componentes, equipos y sistemas eléctricos monofésicos y trifasicos,
utilizando las herramientas, instrumentos e insumos apropiados, considerando las pautas de
mantenimiento, los procedimientos, las especificaciones técnicas, las recomendaciones de los
fabricantes, la normativa y los estandares de seguridad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;‘;e:ad;'r:im Tembo

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ' P
Escalade3a?7 (horas)

1.-

Realiza mantenimiento preventivo de
equipos, mdaquinas y sistemas
eléctricos para prevenir fallas y dar
continuidad a los servicios,
considerando la normativa vigente.

1.1.-

Mantener y reemplazar
componentes, equipos y sistemas
eléctricos monofasicos y trifasicos,
utilizando las herramientas, los
instrumentos y los insumos
apropiados, considerando las pautas
de mantenimiento, los
procedimientos, las especificaciones
técnicas, las recomendaciones de los

1.1.1- Prepara lugar de

trabajo en funcion de
proceso y tareas

1.1.2-Procede al arme
desarme de equipos,
circuito y/o dispositivo
eléctrico

Y

1.1.3- Realiza pruebas y

modificaciones en el
trabajo
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fabricantes, la normativa y los
estandares de seguridad.

1.1.4- Emplea
eficientemente
herramienta, equipos y
accesorios

Areas de Competencia: (1)

INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES

Perfil de Egreso

Ejecutar instalaciones de calefaccion y fuerza motriz en baja tensién, con un maximo de 5 kW de
potencia total instalada, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica vigente, de acuerdo a los
planos, a la memoria de calculo y a los presupuestos con cubicacién de materiales y mano de obra.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL N;‘;e:ad;:‘;im Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ! P
Escalade3a?7 (horas)
1.- 1.- 1.1.1-Procede al arme y
Ejecuta instalacion eléctrica de fuerza | Opera, programa y mantiene desarme de equipos,

motriz de acuerdo a las
especificaciones técnicas del plano o
proyecto eléctrico, considerando las
exigencias generales para
instalaciones de fuerza y de
calefaccion de la normativa vigente.

equipos, dispositivos y maquinaria
eléctrica manteniendo la seguridad e
higiene de la normativa eléctrica y del
control del medio ambiente vigente.

circuito y/o dispositivo
eléctrico

1.1.2- Realiza pruebas y
modificaciones en el
trabajo

1.1.3- Emplea
eficientemente
herramienta, equipos y
accesorios
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente - I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE

LA COMPETENCIA

E

B

S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién
laboral y a la relacidn con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperaciéon
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacidn que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidn personal segun la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 202
entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD

I. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA Rut Empresa:

Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Fundacién Educacional Rut: 65.145.586-3
Maria Griselda valle

Direccion:  Avenida Lo
Martinez N2 923, Comuna
de El Bosque

RBD: 9834-5 Correo Electronico:
direccion@colegiomariagriseldavalle.cl

utp@colegiomariagriseldavalle.cl

Teléfonos: 225615942

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre: Especialidad: Contabilidad Direccidn
Comuna
RUT Correo Electrénico Teléfono
En caso de emergencia comunicarse con:
Nombre: Teléfono:
DATOS PROFESOR TUTOR
Nombre: Juan Luis Gazmuri Gallardo Cargo empresa: Profesor Coordinador

de Priacticas y Titulacion

RUT: 9.351.827-6 Correo Electrénico:
Juan.gazmuri@colegiomariagriseldavalle.cl

Teléfono: 953636081
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Il. Tareas que realiza el practicante de Contabilidad
Areas de competencia que el estudiante pondrd en préctica y competencias de empleabilidad que se
evaluardn durante la practica profesional.

Escalade3 a7
7.- EXCELENTE: Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

6.- BIEN: Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
5.- REGULAR: Alcanza medianamente los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

4.- SUFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

3.- DEFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados y no cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA

Areas de Competencia:

UTILIZACION INFORMACION CONTABLE.

Perfil de Egreso (OA)

Leer y utilizar informacion contable basica acerca de la marcha de la empresa,
incluida informacién sobre importaciones y/o exportaciones, de acuerdo a las
normas internaciones de contabilidad (NIC) y de informacidn financiera (NIIF) y
a la legislacién tributaria vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES INDICADORES
3a7 (horas)

1.- Maneja normas | 1.1.- Registra las operaciones | Relaciona los
internacionales de | de acuerdo a las normas | registros contables
contabilidad y legislacion | contables internacionales | con la toma de
tributaria, en el registro de las | (IFRS) y evalia sus efectos | decisiones
actividades  financieras vy | sobre el resultado econémico
econdémicas de una entidad. y financiero de la empresa.

1.2.- Confecciona el estado de | Discrimina las

situacidn financiera, el estado | cuentas contables de

de resultados, el estado de | activos, pasivos vy

flujos de efectivo y el estado | patrimoniales, segun

de cambio en el patrimonio | los principios

neto de la empresa | establecidos en la
colaborativa e | norma internacional
individualmente, segun los |y la legislacion

principios establecidos en Ia
norma internacional vy la

tributaria vigente
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legislacion tributaria vigente.

AREAS REALIZADAS
POR EL PRACTICANTE.

ACTIVIDADES

INDICADORES

Nivel de logro
3a7

Tiempo
(horas)

1.3. Desarrolla las notas a los

estados financieros finales
bajo las Normas
Internacionales de

Contabilidad y la normativa
tributaria vigente.

Utiliza la informacion
contable,
considerando la
normativa tributaria
vigente.

2.- Utiliza la informacion contable
de la empresa para evaluar la
marcha de la misma,
considerando las normas
internacionales de contabilidad y

la legislacion tributaria vigente.

2.1. Realiza andlisis de los
estados financieros de
acuerdo a las caracteristicas
de la empresa, considerando
los indicadores apropiados vy
la normativa contable vy
tributaria vigente.

Elabora los estados
financieros de
acuerdo a las
caracteristicas de la
empresa,
permitiendo la
comprobacion y
comportamiento
contable de la

gestion Empresarial.

2.2. Calcula el monto de
diferentes hechos econémicos

segun los principios de
contabilidad internacional,
comparandolos con los
resultados obtenidos al
aplicar los Principios
Contables Generalmente

Aceptados (PCGA) utilizados
en el pais, considerando las
normas vigentes.

Realiza analisis de los
estados financieros.

2.3. Diagnostica la situacion
de liquidez de la empresa,
utilizando el analisis de flujo
de efectivo y sus
caracteristicas operacionales,
de acuerdo al marco legal
imperante.

Diagnostica la
situacion de liquidez
de la empresa, a
través de las razones
Financieras

2.4. Ejecuta analisis de los
cambios patrimoniales en la
empresa, utilizando el estado
de cambios en el patrimonio
neto y las respectivas notas a
los estados financieros finales,
resguardando el
cumplimiento de las
disposiciones legales.

Realiza andlisis de los
cambios

patrimoniales de la
empresa,

resguardando el
cumplimiento de las
disposiciones legales.

Area de Competencia:

GESTION COMERCIAL Y TRIBUTARIA

Perfil de Egreso

Leer y utilizar informacion contable basica acerca de la marcha de la empresa,
incluida informacién sobre importaciones y/o exportaciones, de acuerdo a las
normas internaciones de contabilidad (NIC) y de informacidn financiera (NIIF) y
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a la legislacion tributaria vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores
3a7 (horas)
1.- Gestiona la 1.1.- Organiza los Identificar los
documentacion mercantil de antecedentes y documentos documentos
las importaciones y/o mercantiles que respaldan el mercantiles que
exportaciones conforme a las | comercio internacional de respaldan el
disposiciones contables y bienes y servicios segun la comercio
tributarias vigentes. normativa legal y a los internacional de
requerimientos de su jefatura. | bienesy servicios de
acuerdo ala
normativa tributaria
vigente.
1.2.- Calcula los montos Reconocer a los
correspondientes a precios, contribuyentes
descuentos, intereses, afectos a los
aranceles, franquicias e impuestos de
impuestos establecidos en primera categoria y
una importacion y aplicar las
exportacion, de acuerdo a la franquicias e
normativa legal vigente. impuestos
establecidos de
acuerdo ala
normativa legal
vigente.
1.3. Completa o elabora, Identifica la funcion
utilizando sistemas, los de los INCOTERMS y
documentos mercantiles de elabora o completa
importaciones y los documentos
exportaciones, de acuerdo a mercantiles de
las normativas legales importacion o
vigentes. exportacion, de
acuerdo a las
normativas legales
vigentes.
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores
3a7 (horas)

1.4.- Registra en el sistema
contable los conceptos y
montos de las importaciones
y/o exportaciones realizadas,
cumpliendo las normativas
legales vigentes.

Calcula los derechos,
impuestos, tasas
intereses, multasy la
conversion de divisas
de los distintos tipos
de cambio utilizados
en las operaciones de
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importacion y/o
exportacién
realizadas, de
acuerdo a los
montos, cumpliendo
las normativas
legales vigentes.

2. Monitorea el
cumplimiento de las
obligaciones tributarias de la
empresa de acuerdo a la
normativa tributaria vigente.

2.1.- Recopila y organiza la
informacién necesaria, para la
declaracién de impuestos
mensual y anual, segun las
disposiciones tributarias.

Recopila la
informacion de
ventas y compras con
factura, informacion
para el calculo de
retencién de segunda
categoria, impuesto
Unico e impuesto a la
renta, segln
normativa vigente

2.2.- Calcula los distintos
tributos y retenciones que
afectan a las operaciones
comerciales, de acuerdo a las
normas legales vigentes.

Realiza el calculo de
ventas y compras con
facturas, impuesto
determinado,
Remanente Crédito
Fiscal, retencion de
2° categoria, calculo
de impuesto Unico,
Célculo de PPM,
calculo de Impuesto
Adicional (ILA)
(Petrédleo), de
acuerdo a las normas
legales vigentes.

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

ACTIVIDADES

Nivel de logro
3a7

Tiempo
(horas)

2.3.- Realiza la declaracién de
impuesto mensual Formulario
N° 29, en conformidad a las
disposiciones tributarias
establecidas.

2.4.- Determina el impuesto
anual a la renta Formulario N°
22, de acuerdo a la normativa
tributaria vigente.

Indicadores
Determina la base
imponible, aplica
factores, determina
impuestos,
determina
retenciones con tasa
de 10% sobre las
rentas del art. 42 N°2
Determina Renta
Liquida, Base
Imponible, reajustes,
datos contables

balance 8 columnas,
cuentas de pérdidas
y ganancias, cuadro
de activo fijo, de
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acuerdo a la
normativa legal
vigente.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E

B

S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacidn que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidon personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 202
entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION

I. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA

MENCION: RECURSOS HUMANOS

NOMBRE EMPRESA Rut Empresa: Direccién:
Correo Electrdnico: Teléfono:
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Fundacién Educacional Rut: 65.145.586-3 Direccion:  Avenida Lo

Maria Griselda valle

Martinez N2 923, comuna
de El Bosque

RBD: 9834-5

Correo Electronico:
direccion@colegiomariagriseldavalle.cl
utp@colegiomariagriseldavalle.cl

Teléfonos: 225615942

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre: Especialidad: Administracién Direccién
Mencidén: RRHH
Comuna

RUT Correo Electrénico Teléfono
En caso de emergencia comunicarse con:
Nombre: Teléfono:
DATOS PROFESOR TUTOR
Nombre: JUAN LUIS GAZMURI GALLARDO Cargo empresa: PROFESOR

COORDINADOR DE PRACTICAS Y

TITULACION

RUT: 9.356.827-6

Correo Electrdnico:
Juan.gazmuri@colegiomariagriseldavalle.cl

Teléfono: 953636081

38



mailto:direccion@colegiomariagriseldavalle.cl
mailto:utp@colegiomariagriseldavalle.cl
mailto:Juan.gazmuri@colegiomariagriseldavalle.cl

REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2020-2021

e

==

Il. Tareas que realiza el practicante de Administracion. Mencion: Recursos Humanos

Areas de competencia que el estudiante pondrd en préctica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escalade3 a7
7.- EXCELENTE: Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

6.- BIEN: Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
5.- REGULAR: Alcanza medianamente los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

4.- SUFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

3.- DEFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados y no cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA

Areas de Competencia:

LEGISLACION LABORAL

Perfil de Egreso

Realizar llenado y tramitacion de contratos de trabajo, remuneraciones vy
finiquitos, de acuerdo a la legislacion vigente y a las normas internacionales de

contabilidad (NIC).

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de logro | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 3a7 & (horas)
1.- Elabora y formaliza los | 1.1. Redacta distintos tipos de | Identifica los
distintos tipos de contratos de | contratos de trabajo, | distintos tipos de
trabajo, considerando las | considerando la legislacién | contrato, de acuerdo
clausulas que deben | vigente y las instrucciones de | a la legislacion
contemplar de acuerdo a las | jefatura. vigente
instrucciones de la jefatura y | 1.2. Modifica los contratos de | Realiza anexos de
la legislacidn vigente. acuerdo a las indicaciones de | contrato,
la jefatura, considerando el | considerando el

marco legal vigente.

marco legal vigente.

1.3. Tramita el contrato de
trabajo al interior de la
organizacion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y
resguardando el
cumplimiento de la Normativa
Laboral.

Ingresa en el sistema

contable las
indicaciones
especificas, de
acuerdo a los
procedimientos
establecidos y
resguardando el

cumplimiento de la
Normativa Laboral.

2.- Confecciona y tramita las

2.1. Organiza los

Identifica los
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remuneraciones, de acuerdo | antecedentes para la | antecedentes para la
al contrato de prestacion | elaboracion de una | elaboracion de una

laboral, a las  normas
contables y laborales
vigentes, utilizando

herramientas
computacionales disponibles.

liqguidacién de sueldos a partir
de los datos establecidos en el
contrato, en la forma y plazos
indicada por sus superiores.

liquidacién de
sueldos a partir de
los datos

establecidos en el
contrato, en la forma
y plazos indicada por
sus superiores.

TAREAS REALIZADAS POR EL

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores Nivel de logro | Tiempo
3a7 (horas)

2.2. Confecciona distintos | Confecciona distintos

tipos de formatos de | tipos de formatos de

liquidacién de sueldos, | liquidacion de

utilizando herramientas | sueldos, utilizando

computacionales disponibles | software de la

de acuerdo a datos
especificos del contrato y a

empresa de acuerdo
a datos especificos

los requerimientos de | del contrato y a los

jefatura. requerimientos  de
jefatura.

2.3. Gestiona la emisién vy | Identificar el total de

pago de remuneraciones
conforme los procedimientos
establecidos por la jefatura y
a las normas laborales
imperantes.

haberes y descuentos

legales obligatorios
en la liquidaciéon de
sueldos, conforme a

los procedimientos
establecidos por Ia
jefatura y a las
normas laborales
imperantes.

3.- Elabora y tramita los
documentos del término de

una relacion laboral,
aplicando el marco legal
actual.

3.1 Redacta documentos de
aviso previo al término de
contrato, segun  normas
laborales actuales.

Redacta carta aviso
previo finiquito de
contrato

3.2 Elabora el finiquito segun
las caracteristicas del contrato
y legislacidn laboral vigente.

Confecciona finiquito
conforme a las
causales de término
de contrato,
conforme a los
procedimientos
establecidos y a las
normas laborales
imperantes.

3.3 Tramita el finiquito, de
acuerdo a los procedimientos
establecidos por jefatura
resguardando el

Procesa el finiquito,
de acuerdo a los
procedimientos
establecidos,
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cumplimiento de las normas

resguardando el
cumplimiento de las
normas laborales
vigentes.

Areas de Competencia: (1)

. CALCULO DE REMUNERACION FINIQUITOS Y OBLIGACIONES LABORALES

Perfil de Egreso

Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales del
personal de una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la legislacion

vigente y las NIC.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 9
TAREAS REALIZADAS POR EL . Nivel de logro | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 3a7 (horas)
1.- Calcula las remuneraciones | 1.1. Calcula los ingresos | Determina Total
de un trabajador o | imponibles de un trabajador o | Ganado por horas
trabajadora, de acuerdo a las | trabajadora, atendiendo a los | extras realizadas.
disposiciones legales vigentes. | procedimientos establecidos | Calcula mediante
por jefatura y respetando el | normativa vigente la
marco legal. gratificacion a pagar,
segun modalidades.
Agrega otros ingresos
que constituyen
remuneracion.
Calcula
remuneracién
imponible.
1.2. Establece los montos de | Determina valor por
las asignaciones que | carga, como
constituyen ingresos a las y | asignacion familiar.
los trabajadores considerando | Agrega otras
las normas legales vy | asignaciones tales
contractuales vigentes. como: colacién,
movilizacién, perdida
de caja, viatico,
desgaste de
herramientas.
1.3. Determina los ingresos | Determina Total
que componen los haberes | Haberes.
utilizando el formato de la
liqguidacién de sueldo y los
parametros legales
establecidos.
1.4. Calcula los descuentos | Calcula descuentos
previsionales a las | de AFP, Salud, Seguro
remuneraciones, aplicando | de Cesantia, entre
los procedimientos y | otros.
pardmetros legales
establecidos.
TAREAS REALIZADAS POR EL . .
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores Nivel de logro | Tiempo
3a7 (horas)
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1.5. Calcula el Impuesto Unico
a las y los trabajadores,
aplicando factores y rebajas,
en conformidad a la ley.

Determina
Remuneracién Neta.
Aplica  tabla de
Impuesto  Unico de
Segunda Categoria.
Calcula Impuesto
Unico por Pagar.

1.6. Determina los montos | Incorpora descuentos
correspondientes a | voluntarios durante
descuentos convencionales o | el periodo.
voluntarios, segun las | Calcula el Total
condiciones contractuales y la | Descuento.
normativa vigente.

1.7 Calcula el total de | Calcula:
remuneraciones del personal | -Alcance liquido.

de acuerdo al contrato de | -Saldo liquido o

trabajo y la normativa laboral

liquido a pagar.

vigente.
2.- Calcula los montos de | 2.1 Calcula indemnizaciones | Determina las
finiquitos, de acuerdo a las | segin las condiciones de | indemnizaciones de

formalidades contractuales vy
a la normativa vigente.

término de contrato vy

acuerdo a los afios de

disposiciones legales | servicio, a las
establecidas. formalidades
contractuales y a la
normativa vigente
2.2.Calcula el monto | Determina los 15 dias
correspondiente a las | habiles de feriado
vacaciones  proporcionales, | anual , segun las
segun las condiciones del | condiciones del
contrato y los procedimientos | contrato y los

legales vigentes

procedimientos
legales vigentes

2.3 Determina los descuentos
a aplicar a los ingresos por
término de contrato, de
acuerdo a las normas legales.

Calcula de acuerdo a la
causal del articulo 161
del cédigo del trabajo ,
los aportes
correspondientes al
1,6% que ha aportado a
la cuenta individual del
trabajador , si
correspondiere
indemnizacién por afios
de servicio

TAREAS REALIZADAS POR EL

PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores Nivel de logro | Tiempo
3a7 (horas)

2.4 Calcula el monto total del | Determina los

finiquito por término de | montos que

relacion laboral, cumpliendo
el marco legal y las
condiciones contractuales.

correspondieren por
término de relacion
laboral, de acuerdo a
las normas legales.

3.- Determina el monto de las

3.1 Calcula los montos

Calcula por concepto
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obligaciones previsionales y
tributarias que debe cumplir
el o la empleadora, de
acuerdo a las disposiciones
legales.

correspondientes al aporte
patronal por la contratacidon
de trabajadores y
trabajadoras que establece la
normativa laboral.

seguro de invalidez y
sobrevivencia ,
seguro ante
accidente del trabajo
y enfermedades
profesionales ( Ley
16744) y seguro de
cesantia , los montos
correspondientes al
aporte patronal

3.2 Calcula el total de las
cotizaciones previsionales a
pagar a cada institucion
conforme a los montos
establecidos por ley y a las
instrucciones de jefatura.

Calcular el total de
las cotizaciones
previsionales a pagar
a cada institucion, de
acuerdo a la renta
imponible del
trabajador, segun las
disposiciones legales

vigentes.
3.3 Calcula el total de | Determina el total de
retenciones por Impuesto | retenciones por

Unico de Segunda Categoria a
declarar en el Formulario
N°29, aplicado a las
remuneraciones, segun las
normas tributarias vigentes.

impuesto Unico de
Segunda categoria a
declarar en el
formulario  N° 29,

aplicado a las
remuneraciones de
cada trabajador,

segun las normas
tributarias vigentes.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE

LA COMPETENCIA

E

B

S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidon personal seglin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de

de 202

entre quienes aqui firman:

Practicante

Nombre: Nombre:

Profesor Tutor

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD DE GASTRONOMIA

I. Identificacion

DATOS DE LA EMPRESA

MENCION: COCINA

NOMBRE EMPRESA Rut Empresa: Direccién:
Correo Electrdnico: Teléfono:
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Fundacién Educacional Rut: 65.145.586-3 Direccion:  Avenida Lo

Maria Griselda valle

Martinez N2 923, comuna
de El Bosque

RBD: 9834-5

Correo Electronico:
direccion@colegiomariagriseldavalle.cl
utp@colegiomariagriseldavalle.cl

Teléfonos: 225615942

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre: Especialidad: Gastronomia mencién Direccidn

- Cocina

i Comuna

- Reposteria
RUT Correo Electrénico Teléfono
En caso de emergencia comunicarse con:
Nombre: Teléfono:
DATOS PROFESOR TUTOR
Nombre: JUAN LUIS GAZMURI GALLARDO Cargo empresa: PROFESOR

COORDINADOR DE PRACTICAS Y

TITULACION

RUT: 9.351.827-6

Correo Electronico:
Juan.gazmuri@colegiomariagriseldavalle.cl

Teléfono: 953636081
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Il. Tareas que realiza el practicante de Gastronomia. Mencidn: Cocina
Areas de competencia que el estudiante pondra en préctica y competencias de empleabilidad que se
evaluardn durante la practica profesional.

7.- EXCELENTE: Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las tareas

Escalade3 a7

especificas a su cargo.

6.- BIEN: Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
5.- REGULAR: Alcanza medianamente los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas

especificas a su cargo.

4.- SUFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

3.- DEFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados y no cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA

1

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

AREAS DE COMPETENCIA

HIGIENE PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS

PERFIL DE EGRESO

1.1.-Higienizar y limpiar materias primas, insumos, utensilios, equipos e infraestructura,
utilizando productos quimicos autorizados y cumpliendo con la normativa sanitaria vigente.
1.2.- Monitorear el estado de materias primas, insumos y productos intermedios y finales,
apoyandose en analisis fisico-quimicos, microbioldgicos y sensoriales basicos de los mismos
y aplicando técnicas y procedimientos de aseguramiento de calidad que permitan cumplir
con los estandares de calidad e inocuidad establecidos, conforme a la normativa vigente.

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 9 SEMANALES 45
Nivel de logro "
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3 a7
1.- 1.1.- 1.1.1.-

Higieniza insumos, utensilios,
equipos, infraestructura 'y
areas de trabajo, de acuerdo al
trabajo a realizar,
considerando los protocolos de
seguridad alimentaria
establecidos en el Reglamento

Realiza el lavado de manos de
manera prolija y rigurosa y utiliza
el vestuario de acuerdo a lo
establecido por el Reglamento.

Aplica técnicas de higiene en
manos, utensilios , equipos
infraestructura y areas de trabajo
de acuerdo al Reglamento
Sanitario vigente.

Sanitario de los Alimentos

(RSA).

2.- 2.1- 2.1.1.-

Manipula materias primas, | Aplica principios de higiene para Realiza controles regulares,
insumos, alimentos, de | evitar contaminacion, ya sea durante la manipulacién de
acuerdo a las normas de | microbioldgica, fisica o quimica, materias primas, insumos y
higiene de la legislacion | durante la manipulacion de alimentos para prevenir

vigente, considerando y | insumos de alimentos. situaciones de riesgo de acuerdo
aplicando estandares de a los protocolos establecidos.
calidad, y previniendo

situaciones de riesgo.

3.- 3.1.- 3.1.1.-

Aplica los siete principios del
sistema de Andlisis de Peligros
y Puntos Criticos de Control
(HACCP, sigla en inglés) en los

Interpreta correctamente el
diagrama de flujo del productos a
elaborar, en todas las etapas de
proceso de produccion

Controla el proceso en los puntos
criticos de Control (PCC) de las
etapas productivas, de acuerdo a
las indicaciones contenidas en el
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procesos productivos.

diagrama de flujo.

4.-
Controla la calidad de las
materias  primas, insumos,

productos intermedios y finales
con los sistemas establecidos
por la normativa vigente y/o
manuales pre establecidos.

4.1.-

Efectla la toma de muestras y las
rotula de acuerdo a las
caracteristicas de los productos.

4.1.1.-

Analiza las muestras aplicando
los procedimientos
correspondientes (uso de
pHmetro, refractdmetro de
control visual, etc.) y compara
resultados con los estandares
establecidos.

AREAS DE COMPETENCIA

ELABORACION DE ALIMENTOS DE BAJA COMPLEJIDAD

PERFIL DE EGRESO

1.1.-Elaborar productos de baja complejidad gastronémica utilizando equipos y utensilios
para procesar las materias primas e insumos requeridos.
1.2.- Elaborar alimentos de baja complejidad considerando productos o técnicas base de
acuerdo a lo indicado en la ficha técnica y/o en las instrucciones de la jefatura de cocina,
aplicando técnicas de corte, y coccidn, utilizando equipos, y utensilios, controlando los
parametros de temperatura y humedad mediante instrumentos apropiados.

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 9 SEMANALES | 45
Nivel de logro "
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3 a7
1.- 1.1.- 1.1.1.-

Higieniza insumos, utensilios,
equipos, infraestructura vy
areas de trabajo, de acuerdo al
trabajo a realizar,
considerando los protocolos de
seguridad alimentaria
establecidos en el Reglamento

Organiza equipos y utensilios
segun produccidon gastrondmica.

Aplica técnicas de higiene en
manos, utensilios, equipos
infraestructura y areas de trabajo
de acuerdo al Reglamento
Sanitario vigente.

Sanitario de los Alimentos

(RSA).

2.- 2.1.- 2.1.1.-

Elabora productos | Elabora ensaladas basicas Elabora preparaciones de

gastrondmicos frios y calientes,
con materias primas de origen
vegetal y/o animal, utilizando
equipos y utensilios, aplicando
normas de higiene y de
prevencién de riesgos.

nacionales e internacionales,
sopas y cremas basicas,
nacionales e internacionales de
acuerdo a ficha técnica,
utilizando equipos y utensilios
apropiados, aplicando la higiene,
cumpliendo con los estdndares
de calidad, distribuyendo las
tareas en grupos de trabajo,
haciendo uso eficiente de los
insumos.

acuerdo a ficha técnica,
aplicando la higiene, cumpliendo
con el tiempo establecido, y los
estandares de calidad,
distribuyendo las tareas en
grupos de trabajo haciendo uso
eficiente de los insumos.

3.-
Aplica técnicas de cortes en
alimentos de origen vegetal,
aplicando las normas de
higiene, haciendo uso eficiente
de los insumos y disponiendo
de los desechos de forma
responsable, considerando la
prevenciéon de los riesgos
propios de la actividad.

3.1.-

Aplica distintos tipos de corte, de
acuerdo a instrucciones,
considerando las medidas de
higiene durante todas las etapas
del proceso haciendo uso
eficiente de los recursos, y

3.1.1.-

Clasifica y selecciona alimentos
de origen vegetal de acuerdo a la
clasificacion

previniendo los riesgos asociados
a la actividad.

3.1.2.-

Selecciona utensilios para aplicar
cortes, considerando la
higienizacién de cada uno de
ellos, asi como también la
prevencién de riesgos propios de
la utilizacion de cuchillos.
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4.- 4.1.- 4.1.1.-
Elabora platos de la cocina | Elaborafondos de base: Blanco Clasifica y utiliza las funciones de
internacional de mayor | de vacuno, blanco de ave, blanco ayuda de cocina; estructuradores
presencia en Chile, como | de pescado, fondo de verduras, de sabores y aroma, fondos,

México, China, Perud, Japdn,
Francia e Italia, considerando
las normas de higiene
necesarias para la inocuidad de
los alimentos, cumpliendo con
los estandares de calidad,
realizando las tareas de forma
prolija, haciendo uso eficiente
de los insumos y disponer de
los desechos de forma
responsable.

fondo oscuro.

agentes espesantes, refinadores,
aplicando higiene, realizando un
trabajo prolijo, de acuerdo a
instrucciones dadas, haciendo
uso eficiente de los recursos, y
previniendo los riesgos asociados
a la actividad.

4.2.-

Elabora postres basicos
nacionales e internacionales de
acuerdo a ficha técnica

4.1.2.-

Elabora platos principales de
acuerdo a ficha técnica,
aplicando normas de higiene,
cumpliendo con el tiempo
establecido y los estandares de
calidad, distribuyendo las tareas
en grupos de trabajo, haciendo
uso eficiente de los insumos.

6.-

Prepara alimentos de acuerdo
a las especificaciones y dietas
indicadas en la ficha técnica y
/o por la jefatura directa,
considerando las normas de
higiene necesarias para la
inocuidad de los alimentos,
cumpliendo con los estandares
de calidad, realizando las
tareas de forma prolija,
haciendo uso eficiente de los
insumos y disponer de los

6.1.-

Elabora preparaciones, siguiendo
las instrucciones dadas en fichas
técnicas, de acuerdo a los
requisitos nutricionales,
considerando las normas de
higiene necesarias para la

produccion de alimentos inocuos.

6.1.1.-

Investiga sobre las dietas que se
elaboran en base a indicaciones
de fichas técnicas y
requerimientos nutricionales.

6.1.2.-

Elabora fichas técnicas de dietas
de acuerdo a los requerimientos
nutricionales del cliente,
considerando las normas
establecidas en el RSA.

desechos de forma
responsable.
AREAS DE COMPETENCIA RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE INSUMOS

PERFIL DE EGRESO

Solicitar, recepcionar, almacenar y rotular materias primas, insumos y materiales, aplicando
los procedimientos establecidos y sistemas digitales y manuales de inventario para
responder a los requerimientos de los servicios gastronémicos.

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 32 MIN. SEMANALES 1,6

TAREAS REALIZADAS POR ACTIVIDADES INDICADORES Nivel de logro | Tiempo
EL PRACTICANTE de la tarea. (horas)

Escalade3a?7

1.- 1.1.- 1.1.1.-

Solicita insumos y productos, | Solicita materias primas de Selecciona proveedores de

de acuerdo a los | acuerdo a las necesidades y acuerdo a las necesidades de

requerimientos de la | requerimientos de la empresa. adquisicion de materias primas y

produccion, considerando a instrucciones entregadas por

indicaciones especificas del sus jefaturas.

pedido.

2.- 2.1.- 2.1.1..-

Recepciona mercaderia, de | Almacena los alimentosy Rotula materias primas, insumos
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acuerdo a
definidos, considerando las
normas establecidas en el
Reglamento Sanitario de los
Alimentos, aplicando
estdndares de calidad.

protocolos

productos ordenadamente y
supervisa regularmente que el
almacenaje mantenga en las
condiciones higiénicas y de
ventilacién necesaria para la
adecuada conservacion de los
productos.

y materiales de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento
Sanitario de los alimentos,
considerando las caracteristicas
de identificacién, gramaje, fechas
de elaboraciodn, ingreso y
vencimiento, temperatura de
almacenaje, etc.

AREAS DE COMPETENCIA

PLANIFICACION DE LA PRODUCCION GASTRONOMICA

PERFIL DE EGRESO

Ordenar, organizar y disponer los productos intermedios, insumos, equipos y utensilios, de
acuerdo con sus caracteristicas organolépticas, al proceso de elaboracién gastrondmica y a las
normativas de higiene e inocuidad.

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 20 MIN. SEMANALES 1,40
Nivel de logro "
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3 a7
1.- 1.1.- 1.1.1.-

Selecciona insumos, utensilios
y equipos, de acuerdo al tipo
de produccién a elaborar,
considerando las normas de

Selecciona utensilios y equipos
de acuerdo a la naturaleza de la
produccion a elaborar, aplicando
permanentemente normas de

Organiza insumos de acuerdo a
naturaleza, considerando la
produccion a elaborar, aplicando
durante todo el proceso la

higiene necesarias para la | higiene. normativa de higiene

inocuidad de los alimentos.

2.- 2.1.- 2.1.1.-

Planifica la produccién de | Programa las tareas de acuerdoa | Construye mapa de secuencias
acuerdo a la ficha técnica, | laficha técnica, cifiéndose a las de elaboracién y distribucion de

considerando los estandares
de calidad y realizando las
tareas de forma prolija.

normas establecidas en el
Reglamento Sanitario de los
Alimentos.

actividades, considerando los
tiempos de preparacion de
productos que requieren
cocciones prolongadas (carnes,
helados, bavaroas, etc.)
aplicando las normas
establecidas en el Reglamento
Sanitario de los Alimentos RSA

AREAS DE COMPETENCIA

PREPARACION, DISENO Y MONTAJE DE BUFFET

PERFIL DE EGRESO

Armar, decorar y presentar distintos tipos de productos gastrondmicos, utilizando técnicas
culinarias basicas para servirlos, de acuerdo con las indicaciones de recetas, protocolo y tipo

de servicio solicitado.

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 40 MIN. SEMANALES 2
Nivel de logro "
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3 a7
1.- 1.1.- 1.1.1.-

Elabora y realiza montaje de
platos, aplicando normas de
presentacion, de acuerdo al
tipo de menu o carta y tipo de
servicio, considerando las
normas de higiene necesarias
para la  produccion de
alimentos inocuos, haciendo
uso eficiente de los insumos y
disponiendo de los desechos
de manera responsable.

Clasifica distintos tipos de
decoraciones que se utilizan en
presentaciones de platos,
considerando las normas
internacionales.

Monta platos, utilizando tonos,
tierras y colores brillantes,
combinando diversas texturas,
diferentes sabores, diferentes
métodos de coccion,
considerando las normas de
higiene, el trabajo en equipo, el
manejo de desechos y haciendo
uso eficiente de los insumos.

.-
Disefia y monta diferentes
tipos de buffet, de acuerdo a lo

2.1.-
Realiza decoraciones para
disponer en un buffet, tallados,

2.1.1.-
Monta secuencialmente las
preparaciones en un buffet, de
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solicitado por el cliente,
considerando las normas de
higiene necesarias para la
inocuidad de los alimentos, el
personal necesario para el
evento, produciendo un
trabajo en equipo.

arreglos de frutas y florales, etc.,
considerando las normas de
higiene y los riesgos propios de la
actividad.

acuerdo a las caracteristicas del
armado del armado de bandejas
de presentacién, cumpliendo con
los plazos establecidos, logrando
un trabajo en equipo,
cumpliendo con los estandares
de calidad

AREAS DE COMPETENCIA

SERVICIO DE COMEDORES, BARES Y SALONES

PERFIL DE EGRESO

Disponer los implementos, ornamentos y utensilios en comedores, bares y salones, de
acuerdo con las caracteristicas del evento o servicio a entregar, aplicando principios estéticos,

de higiene y de calidad.

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 2 SEMANALES 10
Nivel de logro '
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3a?
1.- 1.1.- 1.1.1.-
Selecciona implementos, | Selecciona bigfour (manteleria, Clasifica tipos de eventos,

ornamentos y utensilios, de
acuerdo al tipo de servicio a

utensilios, petit menage,
cristaleria, cubiertos y lozas), de

servicios y montajes de acuerdo
al objetivo y destinatarios de

entregar, considerando las | acuerdo al tipo de servicioy ellos, considerando el personal
normas de higiene. montaje que ofrecera necesario para llevarlo a cabo.
2.- 2.1.- 2.1.1.-

Decora, con los implementos,
ornamentos y utensilios
seleccionados, los lugares
definidos de acuerdo al tipo de
servicio a entregar,
considerando las normas de
higiene, realizando un trabajo
prolijo, y en equipo.

Realiza las tareas de manera
prolija y coordinada con otros
puestos de trabajo considerando
el tipo de evento.

Realiza el montaje de mesas de
acuerdo al servicio a realizar,
considerando elementos
complementarios, como
iluminacion, arreglos florales, u
otros, sin descuidar las normas
de protocolo y las instrucciones
recibidas.

AREAS DE COMPETENCIA

COCINA CHILENA

PERFIL DE EGRESO

Preparar una variedad de platos de cocina basica, de preparacion rapida y lenta, de acuerdo a
los gustos y costumbres culinarias de diversas zonas del pais, asi como de requerimientos de
alimentacion saludable, cumpliendo estandares de calidad.

HORAS DE PRACTICA DIARIAS |2 SEMANALES | 10
Nivel de logro "
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3a?
1.- 1.1.- 1.1.1.-

Selecciona distintos tipos de
productos tipicos de la cocina
chilena, considerando las zonas
del pais y la estacionalidad.

Selecciona y clasifica ingredientes
tipicos de la cocina chile

Clasifica ingredientes y utensilios
tradicionales de la cocina chilena,
considerando la evolucién
histdrica de la cocina.

.-
Elabora preparaciones de la
cocina tradicional chilena,
propias de la zona norte,
centro y sur del pais, aplicando
la higiene y los estandares de
calidad requeridos.

2.1.-

Elabora platos de la cocina
tradicional chilena, considerando
las caracteristicas propias del
territorio.

2.1.1.-

Aplica técnicas de higiene en
todas las etapas del proceso,
realizando un trabajo prolijoy
cumpliendo con los estandares
de calidad.
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AREAS DE COMPETENCIA

INNOVACION Y COCINA INTERNACIONAL

PERFIL DE EGRESO

Preparar una variedad de platos de cocina basica, de preparacion rapida y lenta, de acuerdo a
los gustos y costumbres culinarias de diversas zonas del pais, asi como de requerimientos de
alimentacién saludable, cumpliendo estandares de calidad.

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 1 SEMANALES 5
Nivel de logro
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3 a7
1.- 1.1.- 1.1.1.-

Clasifica los productos propios
de la cocina de paises tales

Selecciona y clasifica productos y
técnicas representativas de Perq,

Investiga sobre las caracteristicas
culinarias de paises como Peru,

como; Pery, China, Meéxico, | México, China, Francia, Italiay China, México, Francia, Italia,
Francia, lItalia, entre otros, | Japdn, considerando la culturade | entre otros, considerando las
participando de diversas | cada pais. tradiciones culinarias de cada
situaciones de aprendizaje, region.

considerando un  trabajo

prolijo.

2.- 2.1.- 2.1.1.-

Elabora platos de la cocina | Realiza mise en place de insumos | Elabora platos de la cocina de
internacional de mayor | y utensilios, considerando lo que Peru, China, México, Francia,
presencia en Chile, como | indica la ficha técnicay aplicando | Italia, entre otros, considerando
México, China, Perd, Japdn, | las normas higiénicas las caracteristicas propias de

Francia e Italia, considerando
las normas de higiene
necesarias para la inocuidad de
los alimentos, cumpliendo con
los estdndares de calidad,
realizando las tareas de forma
prolija, haciendo uso eficiente
de los insumos y disponer de

establecidas en el Reglamento
Sanitario de Alimentos.

cada territorio resguardando las
caracteristicas originarias de las
recetas de cada pais, haciendo
uso eficiente de los insumos,
aplicando técnicas de higiene, y
coordinando acciones con otros
en las tareas a realizar.

los desechos de forma

responsable.

3.- 3.1.- 3.1.1.-

Elabora productos | Investiga las técnicasy renueva Prepara productos
gastrondmicos, aplicando | tendencias de la cocina moderna gastrondmicos, introduciendo
técnicas innovadoras en la | considerando las normas tendencias innovadoras de la

produccién, considerando las
normas de higiene y realizando
las tareas de forma prolija,
cumpliendo con los estandares

internacionales

cocina internacional,
considerando las normas de
higiene y la prevencion de riesgos
propios de la actividad,

de calidad, haciendo uso trabajando en equipoy
eficiente de los insumos, coordinando las acciones con
previniendo situaciones de otros en las tareas a realizar.
riesgo.

4.- 4.1.- 4.1.1.-

Aplica técnicas innovadoras de | Realiza montajes de platos Realiza decoraciones a
decoracién y montaje, para | aplicando técnicas innovadoras, preparaciones de productos
mejorar sabores, texturas y | considerando los estandares de gastrondmicos de la cocina

presentaciones en productos
gastrondmicos de la cocina
basica, considerando las
normas de higiene necesarias

para la inocuidad de los
alimentos y realizando las
tareas de forma prolija,

cumpliendo con los estandares

de calidad, haciendo uso
eficiente de los insumos,
previniendo situaciones de
riesgo.

calidad y las normas
internacionales.

basica, aplicando técnicas
innovadoras, considerando la
higiene necesaria para obtener
productos inocuos y trabajando
en equipo y coordinando las
acciones con otros en las tareas a
realizar.
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AREAS DE COMPETENCIA

ELABORACION DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y ANALCOHOLICAS

PERFIL DE EGRESO

Preparar diversos cocteles de consumo habitual con bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas, de
acuerdo a recetas nacionales e internacionales.

HORAS DE PRACTICA DIARIAS 1 SEMANALES 5
Nivel de logro .
TAREAS REALIZADAS POR Tiempo
EL PRACTICANTE ACTIVIDADES INDICADORES de la tarea. (horas)
Escalade3a?7
1.- 1.1.- 1.1.1.-
Elabora bebestibles | Realiza mise en place de Elabora diversos bebestibles
alcohdlicos, de acuerdo al | utensiliosy productos para la alcohdlicos de acuerdo al
recetario nacional e | elaboracién de los bebestibles, recetario nacional, considerando

internacional, considerando las
normas de higiene necesarias
para  inocuidad de los

considerando las normas de
higiene.

las normas de higiene y el trabajo
en equipo.

productos, haciendo uso

eficiente de los insumos,

trabajando de forma

coordinada.

2.- 2.1.- 2.1.1.-

Elabora cocteles con bebidas
analcohdlicas, de acuerdo al
recetario nacional e
internacional, aplicando las
normas de higiene.

Investiga y clasifica los productos
que se pueden utilizar para la
elaboracién de cocteles
analcohdlicos, considerando las
fichas técnicas.

2.2.-

Realiza mise en place de
utensilios e insumos para la
elaboracién de cocteles,
aplicando las normas de higiene.

Elabora cocteles analcohdlicos,
considerando las fichas técnicas,
aplicando estandares de calidad.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE

LA COMPETENCIA

E

B

S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidon personal seglin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 202
entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

Con fecha, / /202

Certificé que don(a) RUT

Egresado(a) del liceco COLEGIO POLITECNICO MARIA GRISELDA VALLE

RBD: 9834-5 de la especialidad de GASTRONOMIA, MENCION COCINA, ha Realizado un total de
450 horas cronolégicas de practica profesional entre:

El__ de de Yel  de de ,enla
empresa RUT

Ubicada en la comuna de bajo la supervisién del maestro guia
sefior (srta) RUT:

Durante el periodo sefalado el estudiante ha cumplido satisfactoriamente con las tareas vy
exigencias acordadas en el Plan de Practica, por lo tanto se certifica que ha aprobado la Practica
Profesional de acuerdo con la evaluacién realizada e informada por el maestro guia.

Se deja constancia que don(iia) ha

demostrado dominio sobre las siguientes areas de competencia se la especialidad de:

lgualmente, se ha destacado en las siguientes competencias de empleabilidad,
1: 2: 3:

Nombre profesor Tutor: JUAN LUIS GAZMURI GALLARDOI

Firma:

RUT: 9.351.827-6

Cargo en el liceo: PROFESOR COORDINADOR DE PRACTICAS Y TITULACION
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GOBIERNO DE CHILE

IINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA
AMPLIA RESOLUCION EXENTA N° 11867
DE 1982, POR IMPARTIR ENSENANZA
BASICA Y MEDIA ADULTOS EL COLEGIO
PARTICULAR “POLITECNICO MARIA
GRISELDA VALLE”, COMUNA EL
BOSQUE, REGION METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO, 002110 23.JUN2003

VISTO:

Lo dispuesto en el titulo II de la Ley N°
[8.962; en el DFL N° 2, de 1998, en los Decretos Supremos N°s 8143, de 1980, y sus
nodificaciones; 548, de 1988 y 177, de 1996, todos del Ministerio de Educacion, la Resolucién N°
520, de 1996, y sus modificaciones, todas de Contraloria General de la Reptiblica; la Resolucién
N° 11867, del 1982 y sus respectivas modificaciones, todas de esta Secretaria Ministerial de
Educacion, y:

CONSIDERANDO:

- Que, por expediente N° 6238, de 31/10/02, se solicita ampliar el reconocimiento oficiat del
Colegio particular subvencionado F/C *Politécnico Maria Griselda Valle”, comuna El
Bosque, para impartir ensefianza basica y media adultos a contar del afio escolar 2003.

- Que, por ordinario N° 2272, de 17/12/02, ¢l Departamento Provincial de Educacién Santiago
Sur envia dicha solicitud, adjunta carpeta administrativa del establecimiento e informe de
supervision, favorable.

- Que, por memo interno N° 31253, de fecha 09/05/03, el Departamento de Planificacién de esta
Secretaria Ministerial de Educacion emite informe de infraestructura fisica del local escolar,
favorable, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo de Educacion N° 177,
de 1996, dicto la siguiente:

RESOLUCI ON:

1.- AMPLIASE, lo dispuesto en el
numeral 3° de la Resolucién Exenta N° 11867, del 1982, de esta Secretaria Ministerial, en el
sentido que a contar del afio escolar 2003 el colegio “Politécnico Maria Griselda Valle”, particular
subvencionado F/C, RBD N° 98934-5, comuna El Bosque, imparte Ensefianza basica y media

humanistico cientifica adultos, aplicando los Decretos de Educacion N°s 77/82 y 12/87, en 3°
jornada.

La capacidad méxima de atencién del
local escolar es de 1535 alumnos de enscfianza media técnico profesional nifios y basica y media
humanistico cientifica adultos, por jornada.
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3.- TENGASE presente para todos los
efectos legales y administrativos,

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

. Presupuestos
2c. Subvenciones

2c. Dpto. de Educ.

3c. Dpto. Prov. de Educ.
lc. Registro Escolar
Exp. 31253/02

02/06/03
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GOBIERNO DE CHILE AUTORIZA CONTINUIDAD DE
FUNCIONAMIENTO DE ESPECIALIDADES A

MINIEJ&&;?AE?EOEPEHT%SE ION ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE SE

INDICAN DE LAS COMUNAS DE BUIN, EL
BOSQUE, LA CISTERNA, LA GRANJA, LO
ESPEJO, PAINE, SAN BERNARDO Y SAN RAMON,
REGION METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTA{% 852 26.JL. 2004

SANTIAGO,
VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1°, inciso 4%y 19,
N 10y 11, de la Constitucién Politica; Ley 18.962, Orgénica Constitucional de Ensefianza;
Ley N° 18956, que Reestructura el Ministerio de Educacién Publica; Decreto con Fuerza de
Ley N° 2, de 1998, sobre Subvencién del Estado a establecimientos educacionales Decretos
Supremos N°s 177, de 1996, 548, de 1988, y 220, de 1998, todos del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones; Resolucion N° 520, de 1996, de Contraloria General de la
Republica, y sus modificaciones; Resoluciones Exentas N 2328, 697, 4409, 2330, 2295,
3713, 2211, 699, 4877, 4012, 3714, 4011, 3715, 1777, 1759, 2368, 1530, 4414, 4410, 1531,
1775, 1740 y 2275, del 2001; 2740 y 3995, del 2002; 454, 1373, 1846, 1975 y 453, del
2003, todas de esta Secretaria Ministerial, y :

CONSIDERANDO:

- Que, por Memorandum Interno N° 28889, del 02/ 12/03, el Departamento de Educacién
solicita al Departamento de Planificacién de esta Secretaria Ministerial que se dicten las
resoluciones exentas que amplien el funcionamiento de las especialidades que se
autorizaron a los establecimientos educacionales que se indican de las comunas de:
Buin, El Bosque, La Cisterna, La Granja, Lo Espejo, Paine, San Bernardo, San Ramén,
que imparten ensefianza media técnico profesional, en el marco de la aplicacién del
Decreto Supremo de Educacién N° 220, de 1998, para la cohorte 2003, 3° medios y
2004, 4°s medios.

- Que, por Memorandum Interno N° 8348, de 29/04/04, ¢l referido Departamento informa
que se debe modificar los afios de funcionamiento de las especialidades las que seran
definitivamente para la cohorte 2004, 3% medios y 2005, 4°. Medios.

- Lo solicitado y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 177, de
1996, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1-AUTORIZASE a los establecimientos
educacionales que se indican seguir impartiendo las siguientes especialidades, en el marco
de la aplicacién del decreto supremo de educacién N° 220, de 1998, para la cohorte de los
cursos 3° afio 2004 y 4° afio 2005, de la modalidad técnico profesional:

Establecimiento Comuna Rama Sector Especialidad
Econémico
Colegio "Centro Buin Comercial Administraciéon y Administracién
Educacional de Comercio
Adultos Improa”
. Programas Y i . .-
A
RBD 25291-3 Técnica proyectos tencion social y recreativd
Sociales

5y
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RBD 9688-1

[“Ticeo Técnico Buin' Cometcial Administracién y* [Ventas
Profesional de Boin” ; . s
ofesional de Buoin ‘ Comercio Contabilidad ("
RBD 25591-2
59 ! Secretariado. ~*
Industrial Electricidad Electrénica
Liceo “Los Buin Ag'rico]ai Agropecuario Agropecuario .
Guindos”
RBD 10642-9
!
Liceo  Polivalente Buin Comcrci;al Administracién y Secretariado
Cha[;;[.i.ﬂm Cardenal ‘ Comercio Servicio de  Alimentacion
Técni Alimentacién Colectiva -
RBD 10658-5 comea.
Industrial Electricidad Electricidad
Metalmecénico Mecénica Automotriz V'
Centro Educacional El Bosque Industrial Electricidad Electronica +
“Matias Cousifio” ' N ¢
Telecomunicaciones
RBD 10573-2 '
Colegio “Paul Harris El Bosque Comercial Administracién y Administracién -~
School” Comercio
RBD 25304-9 Industrial Mstatmeoinico Mecinica de Mantenimiento de
Aeronaves
Colegio Politécnico El Bosque Comercial Administracidn Contabilidad v~
Marffl Griselda Comercio Se jado
Valle Electricidad :
. X . -
RBD 9834.5 Industrial Confocsis Electricidad .
omleccion Vestuario y Confeccion Textil
Me dnico Mecénica Automotriz
Colegio Polivalente EL Bosque Comercial Administracién Contabilidad .~
“San Apgustin de El Comercio.
Bosque”
RBD 25464-9
“Complejo El Bosque Comercial Administracién Contabilidad +
Educacional Comercio . )
Patticutar do Las Secretarindo v
Acacias * .
RED 118184 Industrial Electricidad Elecirénica v
Colegio Polivalente El Bosque Comercial Administracién Administracién .
*Juan Gomez Comercio -
v
Millas” (ex A Contabilidad
N°109) Industrial
Confeccion

Productos del Cuero v

]
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GOBIERNO DE CHILE AUTORIZA CONTINUIDAD DE

MINISTERIO DE EDUCACION FUNCIONAMIENTO DE

REGION METROPOLITANA ESPECIALIDADES A

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
QUE SE INDICAN DE LAS COMUNAS DE:
BUIN, EL BOSQUE, LA CISTERNA, LA
GRANJA, LO ESPEJO, PAINE, SAN
BERNARDO Y SAN RAMON .

RESOLUCION EXE%'\IlT?Q ; 2 4. MAY 06

SANTIAGO,
VISTO:

Lo dispuesto en los articulos N° 1°, inciso 4°, y
19, N% 10 y 11, de la Constitucion Politica; Ley N° 18962, Organica Constitucional de
Ensefianza; Ley N° 18956, que Reestructura el Ministerio de Educacién Publica; Decreto
con Fuerza de Ley N°® 2, de 1998, sobre Subvencién del Estado a Establecimientos
Educacionales; Decretos Supremos N° 177, de 1996, 548, de 1988, y 220, de 1998, todos
del Ministetio de Educacién, y sus modificaciones; Resolucion N° 520, de 1996, de
Contraloria General de la Republica; y sus modificaciones, las Resoluciones Exentas N%
1852, 2523, 2085, 2777, 1088, 2665, 3726 del 2004, todas de esta Secretaria Ministerial, y :

CONSIDERANDO:

- Que, se dictan las Resoluciones Exentas que amplian el funcionamiento de las
especialidades que autorizaron a los establecimientos educacionales que se indican de
las comunas de: Buin, El Bosque , La Cisterna y La Granja, Lo Espejo, Paine, San
Bernardo y San Ramén que imparten Ensefianza Media Técnico Profesional, en el
marco de la aplicacion del Decreto Supremo de Educacién N° 220, de 1998, para la
cohorte 2006, 3° Medios y 2007, 4° Medios.

- Lo indicado y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 177, de
1996, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1-AUTORIZASE a los establecimientos
educacionales que se indican para seguir impartiendo las siguientes especialidades, en el
marco de la aplicacion del Decreto Supremo de Educacion N° 220, de 1998, para la cohorte
de los cursos 3° afios Medios 2006 y 4° afios Medios 2007, de la modalidad técnico

profesional:
SECTOR
ESTABLECIMIENTO|COMUNA| RAMA | ECONOMICO ESPECIALIDAD
Centro Educacional Buin |Comercial -Administracién -Administracion
INPROA. y Comercio
RBD: 25291-3 .
-Técnica| -Programay | -Atencion Social y Recreativa
Proyectos
. Sociales
Liceo Técnico Buin - -Secretariado
Profesional de Buin Comercial| -Administracién -Ventas
RBD: 25591-2 y Comercio -Contabilidad
Industria | -Electricidad -Electronica
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1

Liceo Polivalente Los| Buin -Agricola| -Agropecuario -Agropecuario
Guindos
RBD: 10642-9
Liceo Polivalente Buin  I-Industrial -Mecdénica Automotriz
Moderno Cardenal -Metal Mecanico
Caro
RBD: 10658-5
Centro Educacional -Industrial| -Electricidad -Electrénica
Matias Cousifio El Bosque
RBD: 10573-2 -Telecomunicaciones
Colegio Polivalents Comercial
Paul Harris School |El Bosque Administracion y|
RBD: 25304-9 Comercio Mecanica de Mantenimiento de
Industrial |-Metal Mecanico Aeronaves
Colegio Politécnico |El BosquelComercial| -Administracién -Contabilidad
Maria Griselda Valle y Comercio
RBD: 9834-5 -Secretariado
-Industriall -Confeccion | -Vestuario y Confeccién Textil
-Electricidad -Electricidad
-Metal -Mecénica Automotriz
Mecénico
El Bosque(Comerciall -Administracién -Contabilidad
Complejo y Comercio
Educacional Las -Secretariado
Acacias
RBD: 11818-4 -Industrial| -Electricidad -Electrdnica
Liceo Polivante Juan|El Bosque|Comercial -Administracion -Administracion
Gomez Millas y Comercio
RBD: 9688-1 -Contabilidad
-Industrial| -Confeccién -Productos del Cuero
Centro Educacional -Industrial
Denver Colorado  |El Bosque -Mecanica de Mantenimiento de
School -Metal Mecanicol Aeronaves
RBD: 10632-1
Comercial| -Administracién -Administracién
y Comercio
Colegio Polivalente |El Bosque/Comercial -Administracion -Secretariado
Nuestra Sefiora y Comercio
Maria Inmaculada -Ventas
del Bosque
RBD: 25645-5
Centro Educacional La
Carlos Condell Cisterna - -Administracién
RBD: 9829-9 Comerciall y Comercio -Contabilidad
-Secretariado
-Hoteleria y
-Técnico Turismo -__Servicios de Turismo
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Centro Educacional La Comerciall -Administracion -Ventas
Santa Rosa Cisterna y Comercio
RBD: 9779-9
Centro Politécnico La Comerciall -Administracion -Administracion
Particular San Cisterna ' y Comercio
Ramon Contabilidad
RBD: 9781-0
-Secretariado
-Ventas
-Técnica | -Alimentacion -Servicios de Alimentacion
Colectiva
-Programas y -Atencién de Parvulos
Proyectos
Sociales
‘ -Industrial -Quimica -Laboratorio Quimico
Colegio Polivalente
Saint Orland La ComerciallAdministracion y -Administracion
RBD: 9801-9 Cisterna Comercio
La Comercial| -Administracion -Administracion
Complejo Cisterna y Comercio
Educacional San -Contabilidad
Ramoén
RBD: 11914-8 -Ventas
Instituto Comerecial La  |Comercial Administracion y, -Administracion
La Cisterna Cisterna Comercio )
RBD: 9754-3 -Contabilidad
-Ventas
Liceo Industrial de La
Electrotecnia Ramén| Cisterna | industrial} Electricidad
Barros Luco
RBD: 9860-4 -Telecomunicaciones
Liceo Pglitécnico La Comerciall -Administracion -Administracion
Galvarino N°2 Cisterna y Comercio -Contabilidad
RBD: 9762-4 Industrial - -Secretariado
Electricidad -Electricidad
-Electrénica
- Metal -Mecanica Automotriz
Mecanico
-Grafico -Dibujo Técnico
Liceo Polivalente La La |Comercial -Contabilidad
Cisterna N21 Cisterna -Administracion
RBD: 9784-5 y Comercio -Secretariado
" -Electricidad
-Industrial -Electrénica
-Electricidad :
-Mecanica Automotriz
-Metal Mecanico
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- -Administracion
Liceo Polivalente La Comercial| -Administracién
Ministro Abdon Cisterna -| y Comercio -Contabilidad
Cifuentes Espinoza Técnica
RBD: 9691-1 -Alimentacion -Servicios de Alimentacion
Colectiva
Comercial
La -Administracion
Complejo Cisterna
Educacional Los -Administracion -Contabilidad
Andes de La y Comercio
Cisterna -Industrial -Secretariado
RBD: 25029-5 -
Electricidad -Electronica
-Técnica |-Programas y -Telecomunicaciones
Proyectos '
Sociales -Atencién de Parvulos
Liceo Polivalente La Comercial| -Administracion -Administracion
Veneciano Cisterna y Comercio
RBD: 9701-2
Colegio Polivalente |La Granja|Comerciall -Administracidn -Administracion
Christian Garden y Comercio
School -Contabilidad
RBD: 9637-7
-Secretariado
-Ventas
Liceo Polivalente |La Granja|Comercial -Contabilidad
Francisco Frias -Administracion
Valenzuela. y Comercio
RBD: 9582-6 -Técnica -Servicios de Alimentacion
-Alimentacién Colectiva
-Industrial -Construcciones Metalicas
-Metal Mecanico
Centro Educacional |Lo Espejo| Industriat| -Confeccién | -Vestuario y Confeccidn Textil
Cardenal José Maria
Caro -Electricidad -Electricidad
RBD: 9690-3
- Metal -Mecanica Automotriz
Mecanico
Comerciall -Administracion -Administracion
y Comercio
Centro Educacional Lo EspejolComercial
Sagrado Corazoén -Administracion
RBD: 9810-8 y Comercio -Secretariado
-Industrial
Liceo Polivalente B- |{Lo Espejo] - -Construccion -Edificaciéon
N2133 -Técnica
RBD: 9697-0 -Programas y -Atencion de Péarvulos
Proyectos
- Sociales
Comercial -Administracion -Ventas
y Comercio
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Municipal San
Ramon

-Construccion

Centro Educacional | Paine |Comercial -Administracion -Administracién
Municipal Enrique y Comercio
Bernstein -Secretariado
Carabantes.
RBD: 10663-1 -Agricola | -Agropecuario -Agropecuario
-Técnica | -Alimentacion -Servicios de Alimentacién
Colectiva
Centro Educacional San - -Administracién
Baldomero Lillo | Bernardo |Comerciall -Administracion
RBD: 10542-2 y Comercio
-Refrigeracion y Climatizacién
-Industrial| -Construccion
Centro Educacional -
Orden de San Jorge San  |Comercial -Administracion -Administracién
RBD: 11931-8 Bernardo y Comercio
San -
Liceo Comercial de | Bernardo [Comercial -Administracién -Administracion
San Bemardo y Comercio
RBD: 10541-4 -Secretariado
-Ventas
Liceo Comercial San [Comerciall -Administracién -Contabilidad
Gabriela Mistral | Bernardo y Comercio
RBD: 10614-3
Liceo comercial San |Comercial -Administracién ~Administracion
Santiago de Bernardo y Comercio
Compostela -Contabilidad
RBD: 24686-7
Liceo Industrial San {-Industrial| -Electricidad -Electrénica
Hardware Bernardo
RBD: 24444-9 -Telecomunicaciones
Liceo Miguet Aylwin San  |-Industrial -Mecanica Automotriz
Gajardo Bernardo -Metal Mecanico
RBD: 10545-7 -Mecanica Industrial
-Construcciones Metalicas
San |Comercial
Liceo Politécnico | Bernardo ~-Administracion -Secretariado
Elvira Brady y Comercio
Maldonado -Técnica
RBD: 10544-9 -Alimentacion -Servicios de Alimentacion
Colectiva
-Programas y -Atencién de Enfermos
Proyectos
Sociales
Centro Educacional ]
Mirador San -Técnica -Servicios de Alimentacién
RBD: 9608-3 Ramoén - -Alimentacion Colectiva
Industrial -Electricidad -Electronica
San  |-Industrial]l -Confeccién | -Vestuario y Confeccion Textil
Centro Educacional | Ramoén

-Edificacion
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RBD: 9601-6

-Electricidad

-Electricidad

Centro Educacional San [Comercial -Administracién -Administracion
Purkuyen Ramon y Comercio
RBD: 9599-0
San |Comercial| -Administracion -Contabilidad
Colegio Polivalente | Ramén y Comercio
Francisco Ramirez
RBD: 9646-6
San  |Comerciall -Administracion -Administracion
Liceo Comercial Ramdn y Comercio
Ema Diaz Sierra -Contabilidad
RBD: 9643-1
-Secretariado
Liceo Comercial Vate Comercial| -Administracion
Vicente Huidobro [San y Comercio -Administracion
RBD: 9584-2 Ramon -Secretariado
-Ventas

Industrial de

Valenzuela y Centro Educacional Enri

Curricular Dual,

efectos legales y administrativos.

LP
ATC

DISTRIBUCION
2C. Of. Partes
1c.Dpto Planific.

I¢c. Depto. Prov, Educ.

GZ/LCP/PBP/N

Sur

1c. Dpto Financ. y Subv.

1c. Dpto Educacion

Exp.( %9

2.-SENALASE que las especialidades de:
Administracién, Electricidad, Electronica, Servicios de Alimentacion
imparten en: Liceo Técnico Profesional de Buin, Instituto Comercial

3.-TENGASE, presente para todos los

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUN{QUESE

Colectiva, que se
La Cisterna, Liceo
Electrotecnia Ramoén Barros Luco, Liceo Polivalente Francisco Frias
que Bernstein Carabantes, se aplica la Estructura
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FUNDACION EDUCACIONAL
“MARIA GRISELDA VALLE”
LO MARTINEZ N° 923
COMUNA EL BOSQUE
FONO: 225615942

PAUTA DE SUPERVISION DE PRACTICA
ESPECIALIDAD

1.- NOMBRE ALUMNO EN PRACTICA

2.- INSTITUCION O EMPRESA

4.- CORREO EMPRESA

5.- DIRECCION

6.- TELEFONO EMPRESA

7.- NOMBRE SUPERVISOR EMPRESA
8.- RUT SUPERVISOR EMPRESA

9.- CORREO SUPERVISOR EMPRESA
10.- FECHA VISITA

11.- NUMERO DE VISITAS

12.- TIEMPO UTILIZADO EN VISITA
13.-NOMBRE PROFESOR SUPERVISOR
14.- GIRO O ACTIVIDAD EMPRESA

15.- OBSERVACIONES

: DESDE HRS. HASTA

- JUAN LUIS GAZMURI GALLARDO

HRS.

FIRMA TUTOR Y TIMBRE EMPRESA
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EVALUACION CENTRO DE PRACTICA PROFESIONAL

PROFESOR TUTOR: FECHA:
EMPRESA:
MESTRO GUIA:

CUMPLE NO CUMPLE

La empresa mantiene los lugares de trabajo, las condiciones sanitarias y
ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los alumnos
practicantes.

La empresa mantiene los pavimentos y revestimientos en pisos y muros
sélidos y no resbaladizos.

Las paredes interiores de los lugares de trabajo, los cielos rasos, puertas y
ventanas y demas elementos estructurales, son mantenidas en buen estado
de limpieza y conservacion.

Los pisos de los lugares de trabajo, asi como los pasillos de transito, se
mantienen libre de obstdculos y permiten un facil y seguro desplazamiento
de los trabajadores, tanto en las tareas normales como en situaciones de
emergencia

La empresa mantiene en todo lugar de trabajo suministro de agua potable

La empresa mantiene la cantidad de servicios higiénicos para uso individual y
colectivo que disponen como minimo de excusado y lavatorio.

La empresa mantiene servicios higiénicos independientes y separados tanto
para hombres como para mujeres, los cuales se mantienen libres de vectores
de interés sanitario y en buen estado.

La empresa dispone de un comedor completamente equipado, aislado de las
areas de trabajo y de cualquier contaminacion.

La empresa mantiene medios naturales y artificiales de ventilacion que
contribuye a proporcionar condiciones ambientales confortables, que no
causen molestias y que no perjudiquen la salud de los trabajadores.

La empresa mantiene alejados del personal elementos que representan
factores de peligro que pueden afectar la seguridad o la salud de los
trabajadores.

La empresa mantiene vias de evacuacion horizontal y/o vertical que cumplen
con las exigencias de la ordenanza general de urbanismo y construccién y
dispone de salidas en nimero, capacidad y ubicacion con la identificacién
apropiada para permitir la segura, rdpida y expedita evacuacién de todos los
ocupantes hacia zonas de seguridad.

La empresa mantiene en buen estado las instalaciones eléctricas y de gas en
los lugares de trabajo, reguladas de acuerdo a normas establecidas por la
autoridad competente.

La empresa cuenta con nuUmero apropiado de extintores y los mantiene en
buen estado.

La empresa cuenta con redes himedas

La empresa cuenta con un plan de evacuacion, considerando diferentes tipos
de emergencia.

La empresa cuenta con zonas de seguridad demarcadas.

La empresa cuenta con Manual de Higiene y Seguridad.

La empresa proporciona Ropa y articulos de seguridad a los estudiantes en
practica cuando el desarrollo de su actividad lo requiera.
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FORMATO MODELO PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
DECRETOS 2516/07 y 130/2014

NOMBRE DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Especialidad: Nombre del liceo: FUNDACION EDUCACIONAL MARIA GRISELDA

VALLE

RDB: 9834-5

Teléfono:
Empresa RUT: (empresa)

Teléfono:
Fecha inicio de practica: Fecha término de Total horas realizadas

practica
Nombre profesor tutor: Nombre maestro guia:
JUAN LUIS GAZMURI GALLARDO
Cargo:
CALIFICACION PLAN DE PRACTICA
AREAS DE DESEMPENO Evaluacién maestro guia.
Escala de Evaluacion (*)
M [B|R|[S]|1]| N/O
B
GESTION ADM
RRHH
PROMEDIO FINAL
OBJETIVOS GENéRICOS Evaluacién maestro guia.
Escala (**)
ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD E B | S P/L
PROLIGIDAD EN TRABAJO
RELACIONES HUMANAS
PRESENTACION PERSONAL
EVALUACION FINAL
(*) MB: Muy bien= 5 puntos — B: Bien = 4 puntos — S: Suficiente= 3 puntos — I: Insuficiente= 1 punto — N/O: No
Observado.
(**)Escala: E= excelente — B= Bueno — S= suficiente — I= insuficiente
Profesor Tutor Maestro Guia
Firma Firma

Fecha fecha
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ANEXO
MODIFICACION REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION
2020-2021

Decreto Exento N° 546 de 2020, “modifica decreto N° 2.516 exento, de 2007, del Ministerio de
Educacidn, que fija normas basicas del proceso de titulacion de los alumnos y alumnas de
Ensefianza Media Técnico Profesional en la forma que indica”.

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

FUNDACION EDUCACIONAL MARIA GRISELDA VALLE

RBD: 9834-5 COMUNA: EL BOSQUE
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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE

FUNDACION EDUCACIONAL “MARIA GRISELDA VALLE”

RBD

9834-5

DIRECTOR(A)

NELSON GALLARDO FERRADA

DIRECCION AVENIDA LO MARTINEZ N° 923
COMUNA EL BOSQUE

TELEFONO FlJO Saeties

TELEFONO 953636081

CELULAR

CORREO direccion@colegiomariagriseldavalle.cl
ELECTRONICO utp@colegiomariagriseldavalle.cl
INSTITUCIONAL 2 g g :
CORREO

ELECTRONICO juan.gazmuri@colegiomariagriseldavalle.cl
ALTERNATIVO
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

SECTOR :
% ESPECIALIDAD NCION
ECONOMICO e = MIE O
. Contabilidad
Administracion Logistica
' | 2. Administracion =
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion . Cocina
5. Gastronomia = =
Pasteleria y Reposteria
Confeccion.. 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
~ Terminaciones de la Construccion
Construcccion E e
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracion y Climatizacién
o 11. Electricidad
Electricidad —
12. Electronica
Grafico | 13. Dibujo Tecnico
14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hoteleria
Turismo 16. Servicios de Turismo
Maderero 17. Forestal
: 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
s 20. Operaciones Portuarias
Maritimo =
21. Pesqueria
22. Tripulacién Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24. Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
imi Laboratorio Quimico
Qulmpa e 29. Quimica Industrial — @
Industria Planta Quimica
Adultos Mayores
Salud y 30. Atencion de Enfermeria - Y
. Enfermeria
Educacion
31. Atencion de Parvulos
32. Conectividad y Redes
Tecnologiay .
2 33. Programacion
Comunicaciones —
L 34, Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE
PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

Modifica lo siguiente con vigencia para los afios escolares 2020 y 2021 en los siguientes puntos.

La practica profesional tendra una duracién minima de 180 horas en todas las especialidades que sefialan
las bases curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, sin consideraciones de un maximo
de horas, para los afos 2020 y 2021

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (SI CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

ESPECIALIDAD (1) MENCION N REX Di)rzlscc”c:r(cgmmemo 2(;"2?)!‘2’2)521 ”Ifu'ns
MECANICA AUTOMOTRIZ RESOLUCION EXENTA N° 180 0
01497 DE 24.MAYO0.2006
ELECTRICIDAD RESOLUCION EXENTA N° 180 0
01497 DE 24.MAYO0.2006
CONTABILIDAD RESOLUCION EXENTA N° 180 0
01497 DE 24.MAYO.2006
2 RESOLUCION EXENTA N°
ADMINISTRACION RRHH 03744 DE 180 0
03.DICIEMBRE.2014
p RESOLUCION EXENTA N°
GASTRONOMIA COCINA 03746 DE 180 0
03.DICIEMBRE.2014

(1) Anote la especialidad y mencién, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones
(pagina 2 de este reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucién(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las
especialidades que dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA: NO

4.- OTROS ASPECTOS
e El colegio Fundacién Educacional Maria Griselda Valle podra autorizar, excepcionalmente, a
realizar un plan de practica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de
alternancia, las que deberan corresponder a horas desarrolladas en la empresa, érgano de
la Administracion del Estado, servicio publico o empresa publica, y que se encuentre
directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas que
contemple este plan sea superior a las 180 horas.
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e La practica profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podra ser efectuada, en
todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el establecimiento
educacional, estudiante y lugar de practica, debiendo ser registrada en el respectivo
instrumento de practica.

e Deacuerdo a lo dispuesto en el ORDINARIO N° 654, de fecha 09 de julio de 2020, de la Direcciéon de
Educacién General (DEG), el director del colegio Fundacion Educacional Maria Griselda Valle
podra eximir de este periodo de practica a quienes demuestren poseer las capacidades
sefialadas en el perfil de egreso de la especialidad. También, excepcionalmente, la
direccién del establecimiento podrd eximir de la practica profesional a quienes por razones
debidamente fundamentadas y calificadas, requieran un procedimiento alternativo al
desarrollo de la practica profesional.

El procedimiento alternativo podra aplicarse a quienes demuestren poseer las
competencias especificadas en el respectivo perfil profesional o a quienes se vean
impedidos de desarrollar el plan de practica. Excepcionalmente, el director del colegio
Fundacion Educacional Maria Griselda Valle puede en conjunto con el alumno o alumna y el
o los profesores o profesoras involucrados reemplazar la préctica profesional por otro
medio que le permita demostrar las competencias, como podrd ser una investigacion, un
informa técnico o trabajos practicos relacionados con la especialidad respectiva.

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR:
Las visitas a los centros de practicas podran efectuarse de diferentes formas:
e Presenciales en terreno con entrevistas personales con maestro guia, tutores y
alumnos o alumnas en practica.
e Visitas mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y evidencia de la
supervision efectuada.

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUfA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 1

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS
DE VACACIONES ESCOLARES

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:
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