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GUÍA Nº 5
LEGISLACIÓN LABORAL

4ºC ADMINISTRACIÓN RRHH

APRENDIZAJE ESPERADO N° 2: Confecciona y tramita las remuneraciones, de acuerdo al 

                                                   contrato de prestación laboral, a las normas contables y 

                                                   laborales vigentes, utilizando herramientas computacionales

                                                   disponibles.
OBJETIVO: RECONOCE ASPECTOS RELACIONADOS CON  LA DETERMINACIÓN DEL 

                       IMPUESTO ÚNICO A LOS TRABAJADORES (I.U.T.) A CONTAR DE UNA 

                       LIQUIDACIÓN DE SUELDOS.

Estimados alumnos y alumnas, el objetivo de la presente guía de aprendizaje tiene por objetivo explicar las situaciones relacionadas el pago del I.U.T. en Chile.

Al respecto comenzaré diciendo que este es un Impuesto se encuentra reglamentado en la Ley de Impuesto a la Renta (d.l. 824) en el Artículo N° 42, N° 1, En donde dice lo siguiente: El Impuesto Único de Segunda Categoría GRAVA LAS RENTAS DEL TRABAJO INDEPENDIENTE, como lo son las rentas obtenidas por trabajadores que prestan sus servicios personales en virtud de un Contrato de trabajo.

Ampliando lo expresado en el párrafo anterior, también podría agregar que este tributo (Impuesto) se paga siempre y cuando la Renta Líquida del trabajador supere las 13,5 U.T.M.  Por Renta líquida se entiende la diferencia que se produce al restar del total imponible de una liquidación de remuneraciones el total de los descuentos previsionales y de salud. Por lo tanto, se estable que si la renta neta del trabajador es menor a 13,5 U.T.M. Este trabajador estará exento del pago o descuento del I.U.T. 

También es necesario mencionar que el cálculo del I.U.T. se determina según una tabla progresiva que consta de ocho tramos de rentas, estos tramos están constituidos en base a U.T.M. La cual es fija (ver tabla al costado derecho de la página) y por otra parte, la tabla expresada en $ que cambia cada mes producto del cambio del valor de la U.T.M. ( ver tabla al costado izquierdo de la página)

Esta tabla en $ se va confeccionando de la siguiente forma:

                            DESDE                                    HASTA                      FACTOR            CANTIDAD A REBAJAR

Tramo 2  677.984.- (50.221.- *13,5)     1.506.630.- (50.221.-*30)       0,04                    (0,54 * 50.221.-) = $27.119,34

Y DE ESTA FORMA POR CADA TRAMO (EL VALOR DE LA U.T.M. SE MENCIONA EN LABLA)

	
	TABLA I.U.T. EN $
	
	TABLA I.U.T. EN U.T.M.

	
	TABLA IMPUESTO ÚNICO ABRIL 2020
	
	UTM 
	ABRIL
	50.221.-

	TRAMO
	DESDE
	HASTA
	FACTOR
	CANT. A REB.
	
	 
	 
	 

	1
	0
	677.984,00
	O,OO
	O,OO
	
	0
	13,5
	0

	2
	677.984,00
	1.506.630,00
	0,04
	27.119,34
	
	13,50
	30
	0,54

	3
	1.506.630,00
	2.511.050,00
	0,08
	87.384,,84
	
	30
	50
	1,74

	4
	2.511.050,00
	3.515.470,00
	0,135
	225.492,29
	
	50
	70
	4,49

	5
	3.515.470,00
	4.519.890,00
	0,23
	559.461,24
	
	70
	90
	11,14

	6
	4.519.890,00
	6.026.520,00
	0,304
	839.933,80
	
	90
	120
	17,8

	7
	6.026.520,00
	7.533.150,00
	0,35
	1.171.153,72
	
	120
	150
	23,32

	8
	7.533.150,00
	Y MÁS
	0,4O
	1.949.579,22
	
	150
	 
	38,82


    TABLA ASIGNACIÓN FAMILIAR

	TRAMO
	DESDE
	HASTA
	MONTO ASIG. FAM.

	1
	0
	$336.055.-
	$13.155.-

	2
	$336.055.-
	$490.844.-
	$ 8.073.-

	3
	$490.844.-
	$765.550.-
	$ 2.551.-

	4
	$765.550.-
	Y MÁS
	0


A continuación se entregan datos de dos trabajadores a los cuales se les tendrá que determinar el I.U.T. Además, estos trabajadores cotizan en ISAPRE. En este caso también trataremos este descuento relacionado con la salud.

            LIQUIDACIÓN N° 1                                                                       LIQUIDACIÓN N° 2
           Desarrollada como ejemplo                                            Actividad a desarrollar    
	DETALLE
	TRABAJADOR Nº 1
	TRABAJADOR Nº 2

	SUELDO BASE
	950.000.-
	1.100.000

	HORAS EXTRAS
	7
	5,00

	GRATIFICACIÓN
	HASTA TOPE LEGAL
	HASTA TOPE LEGAL

	ASIGNACIÓN FAMILIAR
	1 
	1

	COLACIÓN
	30.000.-
	25.000.-

	MOVILIZACIÓN
	25.000.-
	17.000.-

	AFP
	PROVIDA 11,45%
	PROVIDA 11,45%

	SALUD
	ISAPRE, MONTO PACTADO 3,55 U.F. 
	ISAPRE, MONTO PACTADO 3,55 U.F. 

	FECHA DE CONTRATO
	01-ENERO-2020
	01-ABRIL-2020 

	PLAZO DEL CONTRATO
	30 – JUNIO - 2020
	PLAZO: INDEFINIDO

	DIAS TRABAJADOS
	29
	30

	VALOR U.F. 31/04/2020)
	$28.690,73
	$28.690,73

	VALOR U.T.M. ABRIL 2020
	$50.221.-
	$50.221.-


DESARROLLO LIQUIDACIÓN N° 1

1.- SUELDO BASE $950.000.- /30*29 = $918.333.-

2.- HORAS EXTRAS $950.000.- * 0,0077777 = * 7 = $51.722.-

3.- GRATIFICACIONES: SUELDO BASE SEGÚN LIQ.  $ 918.333.-

                           MÁS: HORAS EXTRAS LIQ.  ………$  51.722.-
                           SUBTOTAL ______________________$ 970.055.-  * 25% = $242.514.- (EXCEDE TOPE)

 CÁLCULO SEGÚN TOPE: ING. MÍNIMO $320.500.- * 4,75 = $1.522.375.- / 12 = $126.865.- EN ESTE   

 CASO SE CONSIDERA LA GRATIFICACIÓN HASTA TOPE LEGAL DE 4,75 INGRESOS MIN.

4.- TOTAL IMPONIBLE: SUELDO BASE__________ $918.333.-

                                     HORAS EXTRAS________ $  51.722.-

                                     GRATIFICACIÓN________ $126.865.-
                                     TOTAL IMPONIBLE _____$1.096.920.-

5.- ASIGNACIÓN FAMILIAR: NO CORRESPONDE PAGAR DEBIDO A QUE EL TOTAL IMPONIBLE 

                                            EXCEDE EL TOPE DE $765.550.- (Ver tabla Asignación Familiar)

6.- COLACIÓN:____ $30.000.- / 30 * 29 = $29.000.-

7.- MOVILIZACIÓN: $25.000.- / 30 * 29 = $24.167.-

8.- TOTAL HABER: TOTAL IMPONIBLE__________$1.096.920.-

                    MÁS: ASIG. FAMILIAR ____________$            0.-

                              COLACIÓN_________________$     29.000.-

                              MOVILIZACIÓN_____________$     24.167.-

                              TOTAL HABER _____________$1.150.087.-

9.- DESCUENTO AFP PROVIDA: TOTAL IMPONIBLE $1.096.920.- * 11,45% = $125.597.-

10.- DESCUENTO SALUD ISAPRE: SE DEBE TENER PRESENTE QUE SISTEMA DE SALUD DE 

                                                            ISAPRE ES UN SISTEMA PRIVADO, LO CUAL SIGNIFICA QUE 

                                                       EL TRABAJADOR PACTA UNA CANTIDAD SEGÚN UN 

                                                     CONTRATO DE SALUD EN EL CUAL ACEPTA UN DESCUENTO 

                                                          QUE EN MUCHOS CASOS ES SUPERIOR AL 7,00% OBLIGATORIO 

                                                          (EN EL CASO DE FONASA ES ÚNICO), PARA DETERMINAR EL 

                                                        DESCUENTO DE SALUD EN ESTE CASO, SE DEBE DETALLAR EL 

                                                        MONTO TOTAL PACTADO, EN PRIMER TÉRMINO SE DEBE 

                                                       CONSIDERAR EL 7,00% OBLIGATORIO (NO SE PUEDE PAGAR AL 

                                                        SISTEMA UN % MENOR): 

                                 10.1   $1.096.920.- * 7,00% = $76.784.-

                                 10.2   COTIZACIÓN PACTADA: REPRESENTA EL MONTO A PAGAR  EN LA 

                                           ISAPRE SEGÚN EL MONTO PACTADO EN U.F.

                                           ESTO ES 3,55 U.F. * $28.690,73 = $101.852.- ESTE SERÍA EL MONTO QUE 

                                           PAGA EL TRABAJADOR EN LA ISAPRE, NOTA: SOLO SE CONSIDERÁ EL 

                                           PAGO PROPORCIONAL POR DÍAS TRABAJADOS CUANDO EL 

                                           TRABAJADOR TENGA LICENCIA MÉDICA, CUANDO TIENE 

                                            INASISTENCIA POR AUSENTISMO NO SE CONSIDERA PAGO 

                                            PROPORCIONAL, ESTE SERÍA EL CASO DEL TRABAJADOR EN 

                                           DESARROLLO.

                                      10.3 ADICIONAL DE SALUD: ESTE MONTO SOLO SE DETERMINA CUANDO LA COTIZACIÓN PACTADA EXCEDE EL 7,00% OBLIGATORIO, EN ESTE CASO SE DETERMINA DE LA SIGUIENTE FORMA: COTIZACIÓN PACTADA (ver 10.2) _________________$101.852.-

                                                   COTIZACIÓN OBLIGATORIA 7,00% (Ver 10.1)_______$ - 76.784.-

                                                   COTIZACIÓN ADICIONAL DE SALUD _____________$   25.068.- 

NOTA: RECORDAR QUE SI EL MONTO PACTADO RESULTA MENOR AL 7,00% OBLIGATORIO, EN LA ISAPRE SE PAGA EL 7,00% OBLIGATORIO, EN ESTE CASO NO SE DETERMINA COTIZACIÓN ADICIONAL. PARA LOS EFECTOS DE  LOS REGISTROS EN LA PLANILLA DE LA ISEPRE, VER DATOS SEGÚN LIQUIDACIÓN EN DESARROLLO

                                        10.4 SEGURO DE CESANTÍA TRAB. POR TRATARSE DE UN CONTRATO A 

                                                 PLAZO FIJO (AL 30-JUNIO-2020) , EL TRABAJADOR NO APORTA.

                                         10.5  CÁLCULO I.U.T.: PARA DETERMINAR ESTE DESCUENTO 

                                                  TRIBUTARIO, SE PROCEDE DE LA SIGUIENTE FORMA:

                      TOTAL IMPONIBLE :______________________________$1.096.920.-    

                      MENOS: DESCUENTOS PREVISIONALES:

                                     AFP PROVIDA (11,45%) _________$125.597.-

                                     ISAPRE  (MONTO PACTADO)____$101.852.-

                                     SEGURO CESANTÍA (0,60%)_____$           0.-     $-  227.449.-

                              RENTA NETA PARA CÁLCULO I.U.T. ___________$   839.471.-

                              ESTE MONTO (RENTA NETA) $839.471.- SE UBICA EN LA TABLA PARA EL CÁLCULO DEL I.U.T. , EN ESTE CASO CORESPONDE AL TRAMO N° 2, 

                                                                             $839.471.- * 0.04 = $ 33.579.- (IMPUESTO DETERM.)

                                         SE REBAJA CANTIDAD DEL TRAMO  $ 27.119.-     

                                          IMPUESTO A PAGAR POR EL TRAB.  $  6.460.-

10.6 TOTAL DESCUENTOS: SE CONSIDERAN LOS DESCUENTOS DE AFP, SALUD Y TAMBIÉN EL 

                                                   I.U.T. EL DETALLE ES EL SIGUIENTE:

                                                   AFP PROVIDA ___________________$125.597.-

                                                   ISAPRE _________________________$101.852.-

                                                   SEGURO CESANTÍA ______________$           0.-

                                                   I.U.T. ___________________________$     6.460.-   

                                                   TOTAL DESCUENTOS ____________$233.909.-

10.7 LÍQUIDO A PAGAR: CORRESPONDE AL SALDO LÍQUIDO QUE EL TRABAJADOR RECIBE AL

        FINAL DEL MES TRABAJADO, SE OBTIENE RESTANDO AL TOTAL HABER (Ver 8) MENOS 

        LA SUMA DE LOS DESCUENTOS (Ver 10.6):

                                                  TOTAL HABER ______________________ (8) $1.150.087.-

                                                  MENOS: TOTAL DESCUENTOS _____(10.6)   $   233.909.-  

                                                  LÍQUIDO A PAGAR ______________________$916.178.-

       NOTA: EN LA EVENTUALIDAD DE TENER ANTICIPOS, ESTOS SE DESCUENTAN DEL 

                    ALCANCE LÍQUIDO. EN ESTE CASO NO TIENE ANTICIPOS.
LIQUIDACIÓN N° 1                                                                                                LIQUIDACIÓN N° 2 
                                                                                                                              ACTIVIDAD A REALIZAR
	SUELDO BASE
	29 DÍAS
	$918.333.-
	1.-
	SUELDO BASE
	
	$
	
	
	

	HORAS EXTRAS
	
	$ 51.722.-
	2.-
	HORAS EXTRAS
	
	$
	
	
	

	GRATIFICACIÓN
	
	$126.865.-
	3.-
	GRATIFICACIÓN
	
	$
	
	
	

	TOTAL IMPONIBLE
	
	$1.096.920.-
	4.-
	TOTAL IMPONIBLE
	
	$
	
	
	

	A.FAMILIAR
	
	
	5.-
	A.FAMILIAR
	
	$
	
	
	

	COLACIÓN
	
	$ 29.000.-
	6.-
	COLACIÓN
	
	$
	
	
	

	MOVILIZACIÓN
	
	$ 24.167.-
	7.-
	MOVILIZACIÓN
	
	$
	
	
	

	TOTAL HABER
	
	$1.150.087.-
	8.-
	TOTAL HABER
	
	$
	
	
	

	AFP PROVIDA
	$125.597.-
	
	9.-
	AFP PROVIDA
	$
	
	
	
	

	COTIZACIÓN SALUD OBLIGATORIA 7,00%

ISAPRE     
	$76.784.-
	
	10.1
	COTIZACIÓN SALUD OBLIGATORIA 7,00%

ISAPRE     
	$
	
	
	
	

	COTIZ. PACTADA
	$101.852.-
	
	10.2
	COTIZ. PACTADA
	$
	
	
	
	

	ADICIONAL SALUD
	$  25.068.-
	
	10.3
	ADICIONAL SALUD
	$
	
	
	
	

	SEG. CESANTÍA TRAB. 
	$ 0.-
	
	10.4
	SEG. CESANTÍA TRAB. 0,60%
	$
	
	
	
	

	I.U.T.
	$   6.460.-
	
	10.5
	I.U.T.
	$
	
	
	
	

	TOTAL DESCTOS.
	
	$233.909.-
	10.6
	TOTAL DESCTOS.
	
	$
	
	
	

	LIQUIDO A PAGAR
	
	$916.178.-
	10.7
	LIQUIDO A PAGAR
	
	$
	
	
	


NOTA: El saldo a pagar al trabajador N° 1 es $916.178.-
NOTAS: EMPLEADOR COTIZA ACCIDENTE DEL TRABAJO EN I.P.S. COTIZACIÓN 

               OBLIGATORIA 0,93%.          

               PLANILLAS: AFP PROVIDA,  I.P.S. 

AFP PROVIDA  (1 PUNTO)

	FONDO DE PENSIONES
	SEGURO DE CESANTÍA (SECCIÓN A.F.C.)

	REMUNERACIÓN IMPONIBLE
	COTIZACIÓN

OBLIGATORIA

11,45%
	S.I.S

1,53%
	REMUNERACIÓN

IMPONIBLE
	APORTE

TRABAJADOR

0,60%
	APORTE

EMPLEADOR

2,40%  O 3,00%

	N° 1   $1.096.920.-
	       $125.597.-
	$16.783.-
	$1.096.920.-
	$0
	$32.908.-

	
	
	
	
	
	

	$
	
	$
	$
	$
	$


	ISAPRE (1 PUNTO) 

	REMUNERACIÓN IMPONIBLE
	%
	COTIZACIÓN

OBLIGATORIA
	COTIZACIÓN 

ADICIONAL
	TOTAL A

PAGAR
	COTIZACIÓN

PACTADA

	1.- $1.096.920.-
	7,00%
	$76.784.-
	$25.068.-
	$101.852.-
	$101.852.-

	
	
	
	
	
	

	$
	
	$
	$
	$
	$


NOTA: PLANILLA ISAPRE EN EJERCICIOS FUTUROS

	I PS (1 PUNTO)

	REMUNERACIÓN IMPONIBLE
	FONASA
	ACCIDENTES

DE TRABAJO
	ASIGNACIÓN 

FAMILIAR
	

	N° 1   $1.096.920.-
	0
	$10.201.-
	0
	

	
	
	
	
	

	$
	$
	
	$
	


	SALDO A FAVOR EMPRESA
	$0
	SALDO A PAGAR
	$10.201.-


NOTA: Si la suma de las columnas de FONASA + ACCIDENTES DEL TRABAJO ES MAYOR A LA ASIGANACIÓN FAMILIAR , LA DIFERENCIA SERÁ = SALDO A PAGAR.

Si la suma de las columnas de FONASA + ACCIDENTES DEL TRABAJO ES MENOR A LA ASIGANACIÓN FAMILIAR , LA DIFERENCIA SERÁ = SALDO A FAVOR EMPRESA.
	ACHS  NO REALIZAR

	REMUNERACIÓN IMPONIBLE
	%
	COTIZACIÓN

OBLIGATORIA

	 
	
	

	
	
	

	$
	
	$


NOTA: PLANILLA ACHS EN EJERCICIOS FUTUROS

ACTIVIDADES: COMPLETAR DATOS DEL TRABAJADOR N° 2

III.-  ANÁLISIS DE COTIZACIONES PREVISIONALES: 

1.- ¿Cuánto es la cotización que corresponde al fondo de pensiones de los dos trabajadores?

          Trabajador Nº 1 $109.692.-  (TOTAL IMPONIBLE $1.096.920.- * 10,0%)  

          Trabajador Nº 2 $ __________ 

              TOTAL         $ __________ 

.2.- ¿Cuánto es la cotización que corresponde a la comisión de la AFP de los dos trabajadores? 

          Trabajador Nº 1 $15.905.-  (TOTAL IMPONIBLE $1.096.920.- * 1,45%)  

          Trabajador Nº 2 $ __________

              TOTAL         $ __________ 

CENTRALIZACIÓN:  NOTA: TEMA A TRATAR EN GUÍAS FUTURAS 

	CUENTAS
	DEBE
	CUENTAS
	HABER

	SUELDO BASE
	
	AFP PROVIDA
	

	HORAS EXTRAS
	
	IPS (7,00% + 0,93%)
	

	GRATIFICACIÓN
	
	ISAPRE
	

	COLACIÓN
	
	ACHS
	0

	MOVILIZACIÓN
	
	ISAPRE
	

	IPS (ASIG. FAMILIAR)
	
	SEG. CES. TRAB.
	

	LEYES SOCIALES (ACC. TRAB)
	
	SEG. SEC. EMPLEADOR
	

	APORTE SEG. CES. EMP.
	
	S.I.S. 
	

	S.I.S. (APORTE EMPL.)
	
	I.U.T.
	

	
	
	CAJA
	

	TOTAL DEBE
	
	TOTAL HABER
	


SE PIDE REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1.- LIQUIDACIÓN TRABAJADOR N° 2  (UTILIZAR FORMATO DE LA GUÍA)

2.- TRASLADAR REGISTROS A PLANILLAS DE: AFP – IPS – ISAPRE.

3.- DETALLAR RESULTADO DEL I.U.T.

Área comercial: Administración RRHH


