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Área Comercial: Administración RRHH 

GUÍA Nº1  

5ªPARTE 

CÁLCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES 

CONTABILIDAD 3ºD 

 
OA 2 Procesar información contable sobre la marcha de la empresa utilizando los sistemas contables de uso frecuente en las 

empresas y los correspondientes software de la especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los 

asientos de apertura, preparar los análisis de cuentas, participar en la elaboración de balances, efectuar controles de existencia, 

manejo de efectivo, arqueos de caja, pago de facturas, control de inventarios, control de activo fijo y corrección monetaria, 

considerando las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de información financiera (NIIF) 

AE 1 Administra y contabiliza las remuneraciones de la empresa conforme a la normativa legal vigente y a las Normas 

Internacionales de Contabilidad. 

OBJETIVO DE LA GUÍA: IDENTIFICAR NORMAS LABORALES VIGENTES EN NUESTRO PAÍS 

 

 

¡¡¡ESTUDIANDO EL CÓDIGO DEL TRABAJO!!! 
 

 

“De Jornada de Trabajo”  
(Art. 21 al Art. 29) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

1.- Cómo se define Jornada Trabajo? (Art. 21 inciso 1) 
 Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus servicios en 

conformidad al contrato. 

 
 

2.- ¿Se considera  jornada de trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentra a disposición del empleador 

sin realizar labor, por causas que no le sean imputables? (Art. 21 inciso 2) 
 Se considerará también jornada de trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentra a disposición del 

empleador sin realizar labor, por causas que no le sean imputables. 
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3.- La duración de la jornada ordinaria de trabajo no excederá de cuantas horas a la semana?  

(Art. 22 inciso 1) 
 La duración de la jornada ordinaria de trabajo no excederá de cuarenta y cinco horas semanales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.- ¿Quiénes quedarán excluidos de la limitación de jornada de trabajo?  

(Art. 22 inciso2) 
 Quedarán excluidos de la limitación de jornada de trabajo los trabajadores que presten servicios a distintos 

empleadores; los gerentes, administradores, apoderados con facultades de administración y todos aquellos 
que trabajen sin fiscalización superior inmediata; los contratados de acuerdo con este Código para prestar 
servicios en su propio hogar o en un lugar libremente elegido por ellos; los agentes comisionistas y de seguros, 
vendedores viajantes, cobradores y demás similares que no ejerzan sus funciones en el local del 
establecimiento. 
 

 
 

5.- El empleador podrá extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio en Navidad, en cuantas 

horas y que requisitos debe cumplir para ser efectivo?  

(Art. 24 inciso 1) 
 El empleador podrá extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio hasta en dos horas diarias 

durante nueve días anteriores a navidad, distribuidos dentro de los últimos quince días previos a esta 
festividad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.- ¿Cómo debe distribuirse la jornada en la semana? (mínimo de días y máximo)  

(Art. 28 inciso 1) 
 El máximo semanal establecido en el inciso primero del artículo 22 no podrá distribuirse en más de seis ni en 

menos de cinco días. 

 

SEMANALES 
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7.- ¿Cuántas horas ordinarias al día debo trabajar? (Art. 28 inciso 2) 

 En ningún caso la jornada ordinaria podrá exceder de diez horas por día, 

 
 

8.- ¿Podrá excederse la jornada ordinaria? Y en qué casos (Art.29 inciso 1) 

 
 Para evitar perjuicios en la marcha normal del establecimiento o faena,  

 
 
 
 
 
 
 

 Sobrevengan fuerza mayor o caso fortuito,  

 
 

 Impedirse accidentes o efectuarse arreglos o reparaciones impostergables en las maquinarias o instalaciones.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.- Las horas trabajadas en exceso, ¿Cómo se pagarán? (Art. 29 inciso 2) 

 Las horas trabajadas en exceso se pagarán como extraordinarias 
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ACTIVIDAD Nº1 

QUIZ 

VERIFIQUEMOS QUE HEMOS APRENDIDO 

De la Jornada de Trabajo 

1.- Actividad que no corresponde al concepto “Jornada 
de Trabajo”: 
a.- Es el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar 
efectivamente sus servicios 
b.- Realizar funciones en conformidad al Contrato 
c.- Cuando el trabajador se encuentra a disposición del 
empleador sin realizar labor 
d.- Todas corresponde a Jornada de Trabajo 

2.- Quedarán excluidos de la limitación de jornada 
de trabajo los: 
a.- Secretaria del MGV 
b.- Gerente General de Jumbo 
c.- Contador de Ripley 
d.- Administrador de RRHH de La Polar 

3.- La jornada semanal de un trabajador que se rige por el 
Código Laboral el máximo de horas es: 
a.- 45    
b.- 40  
c.- 48   
d.- 60 
 

4.- Son las horas que el empleador podrá extender la 
jornada ordinaria de los dependientes del comercio 
antes de navidad: 
a.- 1 
b.- 2 
c.- 3 
d.- 4 

5.- Son los días anteriores a Navidad que el empleador 
podrá extender la jornada ordinaria de los dependientes 
del comercio 
a.- 05  
b.- 09 
c.- 12 
d.- 15 

6.- La jornada máxima legal de trabajo semanal,  
podrá distribuirse a la semana con un mínimo de 
días de: 
a)  Siete   
b)  Cuatro   
c)  Cinco  
d)  Seis 

7.- Es o son los cambios de la jornada ordinaria de los 
dependientes del comercio antes de navidad: Art.24 
inciso 1 – 3) 
a.- Extensión hasta de dos horas diarias 
b.- Nueve días anteriores a navidad el empleador podrá 
extender la jornada ordinaria 
c.- En ningún caso, trabajarán más allá 
de las 23 horas, durante extensión la jornada ordinaria 
d.- Todas son correctas 

8.- El máximo semanal establecido ley de la jornada 
semanal  no podrá distribuirse en más de: 
a.- Cinco ni en menos de cuatro días 
b.- Seis ni en menos de cinco días 
c.- Siete ni en menos de seis días 
d.- No existe Mínimo ni máximo de días 

9.- Son las horas máxima de una jornada ordinaria diaria 
a.- 05 
b.- 08 
c.- 10 
d.- 12 

10.- Es o son situaciones que podrá excederse la 
jornada ordinaria. 
a.- Evitar perjuicios en la marcha normal del 
establecimiento 
b.- Fuerza mayor o caso fortuito 
c.- Realizar reparaciones impostergables  
d.- Todas son válidas para extender la jornada 

11.- Las horas trabajadas en exceso, serán pagadas como: 
a.- Ordinarias 
b.- Extraordinarias 
c.- Mutuo acuerdo con el empleador 
d.- No se puede trabajar horas en exceso 

12.- Si una hora ordina tiene un valor de $10.000, el 
valor hora extraordinaria será de: 
a.- $10.000.- 
b.- $  5.000.- 
c.- $ 15.000.- 
d.- $20.000.- 
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ACTIVIDAD Nº2 
ESTUDIO DE CASO 

INSTRUCCIONES: Envié su respuestas del caso al email profesora.ximena.cofre@gmail o registra en tu 

cuaderno, sacas una foto y envía un WhatsApp a la profesora  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¡¡¡Ayuda a Joaquín!!! Enviando un mail o carta asesorando al Trabajador 

mailto:profesora.ximena.cofre@gmail

