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GUÍA N°4 DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD IV MEDIOS
                       Trabajo libro de Emprendimiento semana 01 al 05 de Junio
El libro de Emprendimiento, se compone de siete capítulos donde podrás conocer las condiciones básicas para implementar y llevar a cabo a cabo tu propio proyecto de emprendimiento desde la generación de la idea hasta su constitución y funcionamiento.
	Capítulo
	Aprendizajes Esperados
	Lección
	Indicadores de Evaluación

	1.El espíritu Emprendedor
	Detectar y Evaluar las oportunidades de emprendimiento en la comunidad, que permitan mejorar la calidad de vida considerando los diversos ámbitos de aplicación.
	1. Cualidades del emprendedor.
2. ¿Cuántos emprendedores hay?
3. ¿Qué hago para emprender?
4. Analizando el contexto
	* Reconocen la importancia del emprendimiento como actitud profesional básica en el lugar de trabajo o como profesional independiente.
* Identifican oportunidades de emprendimiento en sus propias comunidades y regiones en diferentes ámbitos de aplicación.
* Evalúan las oportunidades de emprendimiento tomando en cuenta sus fortalezas y debilidades considerando el contexto, los recursos existentes y los estándares de calidad para transformar la oportunidad en una idea y luego en acción.



ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Lección 1 Indicador de Evaluación: * Reconocen la importancia del emprendimiento como actitud profesional básica en el lugar de trabajo o como profesional independiente.
Página 14, Página 15, Página16, Página 17 y Página 18:
Se pide: 
· Leer textos y contestar en tu cuaderno, pregunta respuesta.
· Indicar número de página que estas contestando.
· Tu respuesta debe ser redactada correctamente con un inicio, desarrollo y conclusión.
· Marca 20 términos que no entiendas y busca su definición y crea un crucigrama.
· Una vez que tengas tu actividad escrita y desarrollada en tu cuaderno, debes mandar una foto de la actividad a mi correo

Atención: En la página número 18 
· Contesta del punto 10 lo siguiente:
 Escribe un párrafo indicando si Carola tiene todas las    cualidades mencionadas en pag.17 o si crees que debiera desarrollar o mejorar alguna.
· Contesta del punto 11 lo siguiente:
¿En qué te basaste para afirmar que Carola tiene o carece de determinadas cualidades?
· Menciona las características que debe reunir un emprendedor.


Lección 2 Indicador de Evaluación: * Reconocen la importancia del emprendimiento como actitud profesional básica en el lugar de trabajo o como profesional independiente.
 Lección 3 Indicador de Evaluación: * Identifican oportunidades de emprendimiento en sus propias comunidades y regiones en diferentes ámbitos de aplicación.
Página 19, Página 20, Página 21 y Página 22:
Se pide: 
· Leer textos y contestar en tu cuaderno, pregunta respuesta.
· Indicar número de página que estas contestando.
· Tu respuesta debe ser redactada correctamente con un inicio, desarrollo y conclusión.
· Una vez que tengas tu actividad escrita y desarrollada en tu cuaderno, debes mandar una foto de la actividad a mi correo
Atención: En la página número 20: todo lo que diga reunidos en grupo debes desarrollarlo en forma individual.

Lección 4 Indicador de Evaluación: Evalúan las oportunidades de emprendimiento tomando en cuenta sus fortalezas y debilidades considerando el contexto, los recursos existentes y los estándares de calidad para transformar la oportunidad en una idea y luego en acción.

 Página 23, Página 24, Página 25 y Página 27:
· Leer textos y contestar en tu cuaderno, pregunta respuesta.
· Indicar número de página que estas contestando.
· Tu respuesta debe ser redactada correctamente con un inicio, desarrollo y conclusión.
· Una vez que tengas tu actividad escrita y desarrollada en tu cuaderno, debes mandar una foto de la actividad a mi correo
Atención: En la página número 23: todo lo que diga formar grupos debes desarrollarlo en forma individual.

image1.png
Colegio ,

MARIA GRISELDA
VALLE

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA




