ADMINISTRACION RRHH

AE2: Maneja la legislacion
laboral y previsional chilena
como marco regulador de
las relaciones entre
trabajadores y
empleadores, identificando
los derechos y deberes de
ambas partes, tanto
individuales como
colectivos, y la reconoce
como base para establecer
buenas relaciones laborales.

GUIA N22

-’Emprendimiento y
Empleabilidad

Al final de la presentacion

encontraras la actividad a
realizar

i s i




CONTRATO DE TRABAIJO T TN

Documento que recibe el trabajador dependiente por prestar sus

servicio, el cual es consensual; es decir debera constar por escrito
dentro del plazo de 15 dias de incorporado el trabajador, o de 5
dias si se trata de contrato por Obra, o de duracion inferior a
treinta dias. El NO cumplimiento sera sancionada la empresa con
una multa fiscal de 1 a 5 UTM ( Unidad Tributaria Mensual) y
firmarse por ambas partes en dos ejemplares, quedando uno en

poder de cada contratante




Partes que intervienen en un
contrato

Trabajador

e Es toda persona natural que preste servicios personales,
intelectuales o materiales bajo subordinacion o dependenciay en
virtud de un contrato de trabajo.

Empleador

e Es la persona natural o juridica que recibe o se beneficia de los
servicios personales del trabajador, es decir, es la persona, agente
o representante de quien los trabajadores efectivamente
dependen para los fines de administracién y direccion.

Representacion del empleador

e Para los efectos previstos en el codigo del trabajo, se presume de
derecho que representa al empleador y que en tal caracter obliga a
éste con los trabajadores, el gerente, el administrador




TRABAJADORES

A LOS MENORES DE 18 ANOS SE LES
PROHIBE:
REALIZAR TRABAJOS NOCTURNOS
TRABAJOS PELIGROSOS, INSALUBRES
REALIZAR HORAS EXTRAORDINARIAS
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en tipos de trabajaﬁ
que son:

TRABAJADOR DEPENDIENTE: Toda
persona natural que preste servicios
personales, intelectuales o materiales,
bajo dependencia o subordinacion y en
virtud de un Contrato de Trabajo.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE: Aquel
gue en el ejercicio de la actividad que
se trate no depende de empleador
alguno ni trabajadores bajo su
dependencia.




TIPOS DE TRABAJADORES

_ | 1 T [

DEPENDIENTE INDEPENDIENTE
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CONTRATODE TRABAJO CONTRATODE HONOERARIOS

LIQUIDACION DE SUELDO BOLETAS DEHONORARIOS

FINIQUITODEL TRABAJADOR NOTIENE DERECHO AFINIQUITO

LICENCIAS MEDICAS NOTIENEDERECHO LICENCIAS
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* Liquidacion de Sueldo: Son las e Licencia Médica: Documento
contraprestaciones en dinero que debe entregado por un profesional de la

percibir el trabajador del empleador por salud. el cual permite ausentarse de
causa del Contrato de Trabajo, la cual debera ! P

firmarse por unidad de tiempo, dia, semana, sus labores al trabajador por causa de

guincena o mes en ningun caso la unidad de enfermedad.
tiempo podra exceder de un mes.

BOLETAS DE HONORARIOS

Finiquito: Documento que pone fin al
Documento en el cual se

Contrato de Trabajo, ya sea por

mutuo acuerdo, renuncia especifica el dinero ganado
voluntaria, necesidad de Ia por los servicios prestados
empresa, falta de probidad, no y que esta sujeto a
concurrencia del trabajador a sus retencion.

labores sin causa justificada, etc.
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CLASIFICACION DE CONTRATO DE
TRABAJO:




“ s%su celebracion: se reﬁaez //

las personas que participan en su confeccion y se subdivide
en:

* COLECTIVO: Es el celebrado por un empleador con
una o mas organizaciones sindicales o con
trabajadores que se unen para negociar
colectivamente, con el objeto de establecer
condiciones comunes de trabajo.

e INDIVIDUAL: Es una convencion por el cual el
empleador vy el trabajador se obligan reciprocamente
, este a prestar servicios personales bajo
dependencia y subordinaciéon del primero y aquel a

pagar por estos servicios. :




I Contrato

Colectivo

T

I VARIOS TRABAJADORES

Contrato Individual

‘ TRABAJADOR ‘




. ntr:t%e Trabajo segun su Duracidn: ) ///é

Se refiere al tiempo de vigencia
del contrato y se subdivide en:

* Fijo: Es el contrato que tiene fecha de inicio y
de termino.

* Indefinido: Es aquel que tiene fecha de inicio
pero no de termino.

* Obra a Realizar: Es aquel que dura el tiempo
de construccion de una obra. '




D ARESARROLLAR =/ /|
INSTRUCCIONES

1. Debes transcribir a tu cuaderno contenido de
las diapositivas, se pueden también si esta a
tu alcance, imprimir y pegar.

2. Luego desarrollar actividad que a
continuacion se presenta y contestar en el
cuaderno.(investigarlo que no encuentres en
las diapositivas)

3. Y por ultimo sacar una foto de lo
desarrollado y enviar a mi correo.




contratacion de personal.

¢Qué es un contrato de trabajo?

¢Quien puede firmar un contrato de trabajo?

¢Puedo formalizar un contrato de trabajo verbalmente?

¢Cuando es obligatorio que la formalizacion de un contrato sea por escrito?

¢Puedo establecer un periodo de prueba en el contrato?

¢ Cual es la duracion maxima de un periodo de prueba?

éQué derechos tiene el trabajador durante el periodo de prueba de un contrato?

éComo y quién puede rescindir la relacion laboral durante el periodo de prueba?

éHace falta alegar causa alguna para la rescisién de un contrato durante el periodo de prueba?
éHace falta avisar con antelacion para la rescision de un contrato durante el periodo de prueba?
éEl periodo de prueba de un contrato computa a efectos de antigiedad?

éQué duracién puede tener un contrato de trabajo?

éQué obligaciones tiene un empresario con el trabajador?

éQué plazo tiene el empresario para comunicar a la oficina de empleo un contrato laboral?
éCuadles son los derechos del trabajador?

éCuales son los deberes del trabajador?

Instrucciones: Contesta utilizando el programa Word o en caso contrario en tu cuaderno y envia foto al
correo de la profesora
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